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ZAKON O CARINSKOJ SLUZBI

DIO L.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim se Zakonom ureduju djelokrug rada, poslovi i organizacija Ministarstva financija,
Carinske uprave (u daljnjem tekstu: Carinska uprava), carinske ovlasti te obveze i

odgovornosti carinskih sluzbenika i njihov radnopravni polozaj.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Poslove carinske sluzbe obavlja Carinska uprava kao upravna organizacija u sastavu
Ministarstva financija Republike Hrvatske c¢ija je temeljna zadaca primjena carinskih,

troSarinskih, poreznih i drugih propisa.

(2) Carinska uprava djeluje pod nazivom: Ministarstvo financija, Carinska uprava.



(3) Carinska uprava ima sluzbeni znak kruznoga oblika u ¢ijem srediStu je drzavni grb s
postrani¢nim natpisom »REPUBLIKA« s lijeve i »HRVATSKA« s desne strane, koji je u
gornjem dijelu okruZen vijencem u motivu staroga hrvatskog pletera, a u donjem vodoravno
poloZenom plaketom u bojama drzavne zastave s natpisom »CARINA« u podlozi.

(4) Sluzbeni znak iz stavka 3. ovoga Clanka sastavni je dio odore carinskih sluZbenika,
otiskuje se na sluzbenoj iskaznici i sluzbenoj znacki ovlastenih carinskih sluzbenika, a njime
se mogu oznacavati i sluzbena prijevozna sredstva Carinske uprave.

(5) Carinska uprava u svom radu koristi carinski pecat i Stambilj Ciji sadrzaj i izgled
pravilnikom propisuje ministar financija.

Clanak 3.
U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

1. Poslovi carinske sluZbe su poslovi Carinske uprave odredeni ovim Zakonom i drugim
propisima.

2. Nadzor je svako postupanje koje poduzima Carinska uprava prema ovome Zakonu i drugim
propisima kojim se osigurava pravilna primjena carinskih, troSarinskih, poreznih i drugih
propisa iz svoje nadleZnosti, kao i suzbijanje, sprjeCavanje i otkrivanje kaznjivih djela iz tih
propisa.

3. Mjesto nadzora je svaki otvoreni ili zatvoreni prostor ili objekt gdje se obavlja nadzor.

4. Carinsko-sigurnosne mjere su mjere koje se sukladno carinskim propisima provode s
robom koja se unosi u ili iznosi iz carinskog podrucja radi osiguranja zaStite i oCuvanja
sigurnosti druStva, a osobito zaStite zdravlja 1 Zivota ljudi, Zivotinja i bilja, okoliSa, kulturne
bastine, nacionalnog blaga povijesne, umjetnicke ili arheoloSke vrijednosti, intelektualnog
vlasniStva te zaStite drugih op¢ih i javnopravnih interesa.

5. Carinska ovlast je ovlast odredena ovim Zakonom i drugim propisima.

6. Roba su sve stvari koje se mogu razvrstati u Carinsku tarifu, uklju¢ujuéi i sve pokretne
stvari koje se mogu klasificirati sukladno posebnim propisima.

7. Prometno sredstvo je svako sredstvo koje sluZzi prijevozu ljudi ili robe.

8. Javna davanja su porezi i druga javna davanja sukladno Opéem poreznom zakonu.

9. Javnopravne naknade su nov€ana davanja koja nisu propisana Op¢im poreznim zakonom, a
koja se plac¢aju sukladno posebnim propisima i koriste za podmirivanje posebno odredenih

potreba od opceg i/ili javnog interesa.

10. Ovlasteni carinski sluzbenik je sluzbenik Carinske uprave koji na temelju ovoga Zakona i
drugih propisa obavlja poslove carinske sluzbe primjenom carinskih ovlasti.



DIO II.

POSLOVI CARINSKE SLUZBE
Clanak 4.

(1) Carinska uprava obavlja nadzor radi osiguranja pravilne primjene propisa o javnim
davanjima i1 javnopravnim naknadama te osiguranja zasStite zdravlja i1 Zivota ljudi, Zivotinja,
prirode i okolisa kao i drugih op¢ih i javnopravnih interesa.

(2) Carinska uprava priprema i izraduje nacrte prijedloga zakona, drugih propisa i akata radi
unapredenja carinskog, troSarinskog i poreznog sustava te ucinkovitijeg ubiranja javnih
davanja i javnopravnih naknada iz svoje nadleznosti.

(3) Poslovi carinske sluZbe su osobito:

1. utvrdivanje, naplata i nadzor carinskih davanja, troSarina, posebnih poreza, poreza na
dodanu vrijednost, ostalih drugih javnih davanja te javnopravnih naknada (u daljnjem tekstu:
javna davanja),

2. osiguravanje pravilne primjene carinskih i drugih propisa koji se odnose na unos, iznos,
provoz, prijenos, skladiStenje i drugo raspolaganje s robom koja podlijeze mjerama carinskog
nadzora,

3. provedba carinsko-sigurnosnih mjera,
4. sudjelovanje u provodenju mjera zajednicke poljoprivredne, ribarske i trgovinske politike,

5. utvrdivanje, stavljanje na raspolaganje i nadzor tradicionalnih vlastitih sredstva Europske
unije iz carinskih davanja,

6. otkrivanje, sprjeCavanje i suzbijanje prekrSaja i kaznenih djela, njihovo otkrivanje i
prikupljanje podataka o tim djelima i pociniteljima te provedba dokaznih radnji u prekr§ajnom
i kaznenom postupku,

7. nadzor nad provedbom propisa o zabrani i sprjeCavanju obavljanja neregistrirane djelatnosti
te otkrivanje i sprjeCavanje svih oblika nedozvoljene 1 protuzakonite trgovine,

8. nadzor nad unosom, iznosom, prekogranicnim prometom te drugim kretanjem i
gospodarenjem otpadom sukladno propisima koji ureduju gospodarenje otpadom,

9. nadzor provedbe obveza proizvodaca proizvoda u smislu propisa koji ureduju gospodarenje
otpadom te naplata naknada za gospodarenje posebnim kategorijama otpada koje se
obraCunavaju i placaju te postupka posredovanja i trgovanja otpadom sukladno propisima koji
ureduju gospodarenje otpadom,

10. provedba carinskih mjera provjere uvoza tvari koje oSteCuju ozonski sloj sukladno
propisima o zastiti zraka,



11. nadzor u skladu s posebnim propisima ispunjavanja uvjeta za ostvarivanje prava na
koriStenje novCanih sredstava koji se isplacuju iz drZavnog proracuna Republike Hrvatske,
kao i novcanih sredstava koja korisnici izravno ili posredno ostvaruju primjenom oslobodenja
ili izuzec¢a od placanja javnih davanja te sniZzenih visina i diferenciranih stopa javnih davanja,

12. provjere zakonitosti postupanja s robom sukladno propisima o koncesijama,
13. nadzor nad robom kojom se povrjeduje pravo intelektualnog vlasnistva,

14. nadzor nad provedbom propisa o morskom i slatkovodnom ribarstvu na podrucju
ribolovnog mora i voda te u dijelu koji se odnosi na kretanje i promet riba i drugih morskih i
vodenih organizama,

15. nadzor kretanja, raspolaganja i prometa opasnih proizvoda i proizvoda ¢ije je stavljanje na
trziSte zabranjeno ili ograniCeno ili za koje je naredeno povlacenje s trziSta, odnosno
proizvoda koji ne ispunjavaju propisane tehnicke zahtjeve 1 predstavljaju ozbiljan rizik za
zdravlje i sigurnost,

16. provedba carinskih mjera provjere znacajki proizvoda sukladno propisima o tehnickim
zahtjevima za proizvode i ocjenjivanju sukladnosti i drugim propisima koji ureduju tehnicke
zahtjeve za proizvode,

17. nadzor unosa i iznosa gotovine preko drZzavne granice sukladno propisima o sprjeCavanju
pranja novca i financiranju terorizma,

18. nadzor obavljanja prijevoza, dozvola i drugih isprava sukladno propisima o prijevozu u
cestovnom prometu te osovinskog opterec¢enja, ukupne mase i dimenzija vozila u prometu na
cestama sukladno propisima o sigurnosti prometa na cestama,

19. provedba upravnih, stru¢nih i nadzornih mjera u vezi s ispunjavanjem propisanih uvjeta za
obavljanje medunarodnog otpremniStva u vezi s carinjenjem roba, odnosno uvjeta za
obavljanje poslova zastupanja u carinskom postupku,

20. administrativna suradnja i medunarodna razmjena informacija s drZzavama clanicama
Europske unije ili s tre¢éim drzavama u podruc¢ju primjene propisa iz nadleZnosti Carinske
uprave,

21. svi drugi poslovi koji su Carinskoj upravi stavljeni u nadleZnost posebnim propisima.
Clanak 5.

(1) Carinska uprava suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti u poduzimanju mjera radi ostvarenja
ucinkovitog i svrhovitog obavljanja poslova carinske sluzbe.

(2) Carinska uprava suraduje i s drugim tijelima, organizacijama, zajednicama, nevladinim
organizacijama, gospodarskim subjektima 1 njihovim udruZenjima i zainteresiranom javnoScu
radi razvijanja partnerstva u sprjeCavanju i otkrivanju protupravnog postupanja te olakSavanju
trgovine i stvaranju okruZenja suradnje i povjerenja s pouzdanim gospodarskim subjektima.



(3) Radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka Carinska uprava moze zakljucivati
sporazum o suradnji.

DIO III.

UNUTARNIJE USTROJSTVO, UPRAVLJANJE I POSLOVI UNUTARNIJIH
USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 6.
(1) Poslovi iz djelokruga Carinske uprave obavljaju se u:
1. SrediSnjem uredu,
2. podru¢nim carinskim uredima,
3. carinskim uredima te grani¢nim carinskim uredima.

(2) Unutarnje ustrojstvo Carinske uprave, osim pitanja koja su uredena ovim Zakonom, uredit
¢e se uredbom Vlade Republike Hrvatske o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva financija.

Clanak 7.
(1) SrediSnji ured ima sjediste u Zagrebu.

(2) Podrucni carinski uredi se osnivaju u gospodarskim i prometnim srediStima kada to
zahtijevaju opseg, struktura i tokovi kretanja roba u putni¢kom i robnom prometu s
inozemstvom te drugi gospodarski interesi. Za obavljanje svih ili nekih poslova iz djelokruga
podrucnih carinskih ureda osnivaju se carinski uredi i grani¢ni carinski uredi kao unutarnje
ustrojstvene jedinice podru¢nog carinskog ureda.

(3) Zbog posebnosti obavljanja poslova u Carinskoj upravi, sukladno medunarodnim
standardima uredivanja djelokruga i ustroja carinske sluzbe, uvjeti za organiziranje
ustrojstvenih jedinica SrediSnjeg ureda, podru¢nih carinskih ureda, carinskih ureda i grani¢nih
carinskih ureda mogu se propisati drugacije od uvjeta utvrdenih propisima o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave.

(4) Carinski sluzbenici mogu obavljati poslove iz djelokruga rada SrediSnjeg ureda, podru¢nih
carinskih ureda, carinskih ureda i grani¢nih carinskih ureda i izvan sjediSta rada kao
samostalni izvrSitelji.

(5) Vlada Republike Hrvatske donosi odluke o osnivanju, sjediStima, podrucju djelovanja i

pocetku rada podrucnih carinskih ureda te odluke o osnivanju, sjediStima i podrucju
djelovanja carinskih ureda i grani¢nih carinskih ureda.

(6) Ministar financija rjeSenjem odreduje pocetak rada carinskog ureda i grani¢nog carinskog
ureda.

Clanak 8.



(1) Carinskom upravom upravlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj Carinske uprave (u daljnjem tekstu: ravnatelj) je za svoj rad odgovoran ministru
financija i Vladi Republike Hrvatske.

Clanak 9.
(1) Ravnatelj moZe imati dva zamjenika i viSe pomoc¢nika.
(2) Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju sprijeCenosti ili odsutnosti te obavlja
druge poslove koje mu povjeri ravnatelj. Ako ravnatelj ima dva zamjenika, ravnatelj ¢e
odrediti koji ¢e ga od zamjenika zamjenjivati u slu¢aju sprijecenosti ili odsutnosti.

(3) Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovoran je ravnatelju i ministru financija.

(4) Pomo¢nik ravnatelja upravlja radom sektora u SrediSnjem uredu te obavlja druge poslove
iz djelokruga rada Carinske uprave koje mu povjeri ravnatel;j.

(5) Pomo¢nik ravnatelja za svoj rad 1 rad sektora kojim upravlja odgovoran je ravnatelju i
ministru financija.

Clanak 10.
(1) Radom podrucnog carinskog ureda upravlja procelnik koji je ujedno pomo¢nik ravnatelja.
(2) Procelnik podru¢nog carinskog ureda ima jednog ili viSe zamjenika.
(3) Radom carinskog ureda i radom grani¢nog carinskog ureda upravlja predstojnik.

(4) Predstojnik carinskog ureda i grani¢nog carinskog ureda moze imati jednog ili vise
pomocnika.

Clanak 11.
(1) SrediSnji ured u skladu s ovim Zakonom i posebnim propisima:
1. organizira, usmjerava i nadzire rad sluzbe i ustrojstvenih jedinica, prati razvoj i
ostvarivanje ciljeva, priprema stru¢ne podloge za unapredivanje organizacije rada i

zakonitosti postupanja,

2. donosi strategije, smjernice, planove i programe za organizacijski, stru¢ni i tehnicki
razvitak sluzbe,

3. prati provedbu propisa i strucni je nositelj izrade zakona i podzakonskih akata iz
nadleznosti Carinske uprave,

4. osigurava uvjete i izdaje upute i druge usmjerujuce akte za jedinstvenu, pravilnu,
pravodobnu i ucinkovitu primjenu propisa iz nadleznosti Carinske uprave,



5. daje 1 objavljuje obavijesti o primjeni propisa iz nadleZnosti Carinske uprave, obvezujuca
misljenja o razvrstavanju robe u Carinsku tarifu te podrijetlu robe,

6. prikuplja, procjenjuje, evidentira, obraduje, koristi i Cuva podatke i obavijesti,

7. osigurava uvjete, usmjerava i nadzire provedbu propisa Europske unije,

8. sudjeluje u radu i suraduje s tijelima Europske unije,

9. upravlja i nadzire vodenje evidencije tradicionalnih vlastitih sredstva Europske unije iz
carinskih davanja i pristojbi za Secer te nadzire i potvrduje slucajeve prijevara i nepravilnosti i

slucajeve otpisa,

10. provodi provjere, prihvaca i prati rokove vaZenja instrumenata osiguranja naplate duga po
osnovi javnih davanja,

11. koordinira, usmjerava i provodi carinsko-sigurnosne mjere,
12. odobrava primjenu povlaStenih statusa i pojednostavljenih postupaka,
13. nadzire kretanje troSarinskih proizvoda,

14. obavlja kemijsko-fizikalna, odnosno instrumentalna ispitivanja uzoraka robe te obavlja
stru¢na vjeStacenja,

15. kada je to propisano vodi upravni postupak u prvom stupnju,

16. koordinira i usmjerava poslove nadzora te ih u najsloZenijim slu¢ajevima i neposredno
provodi,

17. razvija i unapreduje metode i tehnike sprjeavanja, suzbijanja i otkrivanja kaznjivih djela
u postupanjima koja su u nadleznosti Carinske uprave,

18. provodi unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu zakonitosti postupanja Carinske uprave,

19. obavlja poslove i provodi sve radnje u vezi radnopravnog statusa carinskih sluzbenika te
namjeStenika,

20. organizira i sudjeluje u provedbi programa strucne edukacije, osposobljavanja i
usavrSavanja carinskih sluZbenika te drugih osoba,

21. osniva prvostupanjski i drugostupanjski disciplinski sud i vodi poslove disciplinskog
sudovanja u prvom i drugom stupnju,

22. sudjeluje u izradi plana prijedloga proracuna i1 plana rashoda, priprema stru¢ne podloge za
podnosenje zahtjeva glede osiguranja proracunskih sredstava za financiranje rada i djelovanja
Carinske uprave, poduzima mjere osiguranja zakonitoga raspolaganja sredstvima kojima
raspolaZe, racionalizira troSkove poslovanja te priprema stru¢ne podloge za izradu troskovnih
izvjesca,



23. nadzire i1 analizira naplatu prihoda drZzavnog proracuna Republike Hrvatske po osnovi
javnih davanja te poduzima mjere za osiguranje njihove naplate,

24. provodi postupke nabave, priprema dokumentaciju za nadmetanje te prati rokove isporuka
i placanja,

25. obavlja poslove u vezi s izgradnjom, obnavljanjem 1 odrzavanjem objekata Carinske
uprave,

26. prikuplja, obraduje, kontrolira, nadzire i Cuva statisticke podatke o robnoj razmjeni
izmedu zemalja ¢lanica Europske unije,

27. suraduje s drugim drZavnim tijelima, javnim sluZbama, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te gospodarskim subjektima,

28. suraduje s nadleznim sluzbama drugih drZzava, medunarodnim organizacijama i stru¢nim
udrugama na podru¢jima iz nadleznosti Carinske uprave,

29. obavlja poslove u vezi s tiskanjem 1 izdavanjem obrazaca, stru¢nih izdanja i publikacija
Carinske uprave,

30. obavlja poslove u vezi s komunikacijom s javnoscu,
31. obavlja i druge poslove odredene ovim Zakonom ili drugim propisima.

(2) Upute i drugi usmjeravajuci akti koje donosi SrediSnji ured o primjeni propisa iz
djelokruga rada carinske sluzbe obvezuju¢i su za sve ustrojstvene jedinice Carinske uprave.

Clanak 12.

Podru¢ni carinski ured neposredno ili preko svojih ustrojstvenih jedinica u skladu s ovim
Zakonom i posebnim propisima:

1. odobrava provedbu carinski dopustenog postupanja i uporabe robe,

2. obraCunava i naplacuje javna davanja,

3. sudjeluje u odobravanju primjene povlastenih statusa i pojednostavnjenih postupaka,

4. odobrava primjenu oslobodenja i drugih izuzeca i olakSica od plac¢anja javnih davanja,

5. rjeSava o otpustu, povratu i otpisu javnih davanja,

6. neposredno provodi poslove nadzora radi pravilne primjene carinskih, troSarinskih,
poreznih 1 drugih propisa iz nadleZnosti Carinske uprave, kao i suzbijanja, sprjeCavanja i
otkrivanja kaznjivih djela iz tih propisa,

7. provodi nadzor i fizicke provjere robe koja se izvozi uz primjenu izvoznih naknada i
poticaja,



8. provodi postupak naknadnog obracuna i naplate javnih davanja,
9. provodi mjere osiguranja naplate javnih davanja,
10. provodi postupak ovrhe radi naplate javnih davanja,

11. vodi evidenciju i obraduje podatke o tradicionalnim vlastitim sredstvima Europske unije iz
carinskih davanja,

12. utvrduje i prijavljuje slucajeve prijevara i nepravilnosti te otpisa tradicionalnih vlastitih
sredstva Europske unije iz carinskih davanja,

13. provodi postupak registracije i rjeSava o svim pravima i obvezama trosarinskih obveznika
1 obveznika posebnih poreza te nadzire kretanje troSarinskih proizvoda,

14. kada je to propisano, vodi upravni postupak u prvom stupnju,

15. u prvom stupnju vodi prekrSajne postupke kada je provedba prekrSajnog postupka
stavljena u djelokrug rada Carinske uprave,

16. vodi carinsko skladiste,

17. provodi postupak oduzimanja, smjestaja, cuvanja, prodaje, dodjele i unistenja robe,
18. daje obavijesti o primjeni propisa iz nadleZznosti Carinske uprave,

19. prikuplja, procjenjuje, evidentira, obraduje, koristi i cuva podatke i obavijesti,

20. suraduje i razmjenjuje podatke s drugim drZavnim i javnim tijelima,

21. provodi nadzor rada i poslovanja medunarodnih otpremnika u vezi s carinjenjem robe,
odnosno poslova zastupanja u carinskom postupku,

22. provodi carinsko-sigurnosne mjere,

23. obavlja nadzor i kontrolu unosa i iznosa domacih i stranih sredstava placanja te sprjecava i
otkriva kaznjiva djela s tim u vezi,

24. prema odluci Vlade Republike Hrvatske obavlja poslove iz podrucja nadzora drzavne
granice,

25. obavlja i druge poslove odredene ovim Zakonom i drugim propisima.

DIO IV.

CARINSKE OVLASTI



GLAVAL

OPCE ODREDBE
Clanak 13.

(1) Prilikom obavljanja poslova carinske sluzbe ovlaSteni carinski sluzbenik ima ovlasti
propisane ovim i drugim zakonima.

(2) Ovlasteni carinski sluzbenik ¢e i izvan sluzbe poduzeti nuZne radnje za sprjecavanje bilo
kojeg nezakonitog postupanja koje je u nadleznosti Carinske uprave.

Clanak 14.
(1) Carinske ovlasti propisane ovim Zakonom su:
1. prikupljanje, procjena, evidentiranje, obrada i koriStenje podataka i obavijesti,
2. pregled dokumentacije te provjere vjerodostojnosti i istinitosti isprava,
3. provjera istovjetnosti osoba,
4. provjera statusa i svojstva robe,
5. pozivanje,
6. davanje upozorenja i naredbi,
7. privremeno ogranicenje slobode kretanja,
8. pregled osoba,
9. pregled robe,
10. pracenje, zaustavljanje, pregled 1 pretraga prometnih sredstava,
11. ulazak, pregled i pretraga poslovnih prostorija, prostora i objekata,
12. privremeno oduzimanje robe i isprava,
13. uporaba sredstava prisile.
(2) Pojedine carinske ovlasti mogu se propisati i drugim zakonom.
Clanak 15.
(1) Ovlasteni carinski sluzbenik kada primjenjuje ovlasti propisane ovim Zakonom i drugim
propisima duZan je postivati dostojanstvo, ugled i Cast svake osobe na koju se poduzeta radnja

odnosi, vode¢i racuna o zastiti Ustavom Republike Hrvatske i zakonom zajamcenih ljudskih
prava i temeljnih sloboda te postivati odredbe Kodeksa profesionalne etike.



(2) Posebno obzirno ovlaSteni carinski sluzbenik postupa prema djeci, maloljetnim, starim i
nemoc¢nim osobama te osobama s invaliditetom, uzimaju¢i u obzir njihove specifi¢ne
karakteristike koje se mogu opaziti.

(3) Carinska ovlast prema maloljetnoj osobi primjenjuje se u nazo¢nosti roditelja ili skrbnika,
osim ako to zbog okolnosti nije moguce.

(4) Primjene carinskih ovlasti moraju biti razmjerne potrebi zbog kojih se poduzimaju.

(5) Primjena carinskih ovlasti ne smije izazvati vece Stetne posljedice od onih koje bi
nastupile da carinske ovlasti nisu primijenjene.

(6) Izmedu vise carinskih ovlasti ovlasteni carinski sluzbenik primijenit ¢e onu kojom se s
najmanje Stetnih posljedica i u najkraCem vremenu postiZe njezin cilj.

Clanak 16.

Ovlasteni carinski sluzbenik primjenjuje ovlasti po sluzbenoj duznosti ili po nalogu nadredene
osobe. Nalog nadredene osobe moZe biti usmeni ili pisani.

Clanak 17.

(1) Ovlastenom carinskom sluzbeniku izdaje se sluZbena iskaznica i sluzbena znacka s
identifikacijskim brojem.

(2) Obrazac sluzbene iskaznice, izgled sluzbene znacke te postupak izdavanja sluzbene
iskaznice 1 sluzbene znacke, kao i naCin obiljeZavanja prijevoznih sredstava znakom carinske
sluzbe pravilnikom propisuje ministar financija.

(3) Ovlasteni carinski sluZbenici obavljaju poslove carinske sluzbe u odori ili civilnoj odjeci.
Odora je svecana ili radna odora s propisanim znakom Carinske uprave.

(4) Radna mjesta na kojima ovlasteni carinski sluzbenici moraju nositi odoru, izgled, vrstu,
trajanje 1 nain uporabe odore te poslove koje carinski sluzbenici mogu obavljati u civilnoj
odjeci pravilnikom propisuje ministar financija.

(5) Prijevozna sredstva koja se koriste u sluzbene svrhe mogu biti oznacena znakom Carinske
uprave i natpisom »Carina«. Prijevozna sredstva registriraju se sukladno propisu kojeg donosi
ministar financija u suradnji s tijelom nadlezZnim za registriranje vozila.

(6) Ovlasteni carinski sluzbenik pri obavljanju nadzora moZe koristiti tehni¢ku opremu, pse za
detekciju te sluzbena vozila i plovila s uporabom svjetlosnih i zvucnih signala.

Clanak 18.
(1) Ovlasteni carinski sluzbenik koji poslove carinske sluzbe obavlja u civilnoj odje¢i duZan

je prije poCetka primjene carinske ovlasti predstaviti se pokazivanjem sluZbene znacke i
sluZbene iskaznice.



(2) Ovlasteni carinski sluzbenik koji poslove carinske sluzbe obavlja u odori duzan je na
zahtjev osobe prema kojoj ¢e primijeniti carinsku ovlast predstaviti se pokazivanjem sluzbene
znacke 1 sluZbene iskaznice.

(3) Iznimno, ovlasteni carinski sluZbenik nece se predstaviti na nacin odreden u stavku 1.1 2.
ovoga Clanka ako okolnosti primjene carinske ovlasti ukazuju da bi to moglo ugroziti
postizanje njezinog cilja. Po prestanku navedenih okolnosti ovlasteni carinski sluzbenik ¢e se
predstaviti na nacin odreden stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 19.

(1) U odnosu na osobu s imunitetom, ovlaSteni carinski sluZbenik postupa u skladu s
medunarodnim ugovorom i posebnim propisom.

(2) O postupanju u odnosu na osobu s imunitetom, ovlaSteni carinski sluZbenik odmah
obavjestava nadredenog rukovodeceg sluzbenika.

Clanak 20.

DrZzavna i druga tijela s javnim ovlastima duzna su pruziti stru¢nu i drugu pomo¢ Carinskoj
upravi pri provedbi poslova carinske sluZbe.

Clanak 21.

(1) Prema pozivima medunarodnih organizacija ili na osnovi obveza koje proistjecu iz
medunarodnih ugovora ili drugih propisa sluzbenici Carinske uprave mogu sudjelovati u
obavljanju sluZbenih zadaca u inozemstvu.

(2) O sudjelovanju i obavljanju sluzbenih zadaca iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o imenovanju
ovlastenog carinskog sluzbenika odlu€uje ministar financija na prijedlog ravnatelja.

(3) Ministar financija izdaje pisane ovlasti kojima odreduje opseg i trajanje ovlasti, kao i
zadatke koje mogu provoditi carinski sluZzbenici druge drzave ili medunarodne organizacije
kada na osnovi medunarodnih ugovora ili drugih propisa djeluju u Republici Hrvatskoj.

Clanak 22.
Ovlasteni carinski sluzbenik koji je imenovan za istrazitelja provodi dokazne radnje povjerene
od nadleznog drZzavnog odvjetnika sukladno odredbama Zakona o kaznenom postupku i
propisima iz nadleZnosti Carinske uprave.

Clanak 23.
Carinska uprava moZe prije pokretanja prekrSajnog postupka izdati prekrSajni nalog sukladno

PrekrSajnom zakonu ako se pri provedbi nadzora neposrednim opaZanjem ovlastenog
carinskog sluzbenika utvrdi poCinjenje prekrSaja iz nadleznosti Carinske uprave.

GLAVA L

POSEBNE ODREDBE O POJEDINIM CARINSKIM OVLASTIMA



1. Prikupljanje, procjena, evidentiranje, obrada i koristenje podataka i obavijesti
Clanak 24.

(1) Carinska uprava prikuplja osobne te druge podatke i obavijesti radi provodenja poslova
carinske sluzbe iz ve¢ postojecih izvora podataka, neposredno od osobe na koju se ti podaci
odnose i od drugih osoba za koje je vjerojatno da imaju saznanja o tim podacima.

(2) Prikupljanje osobnih te drugih podataka i obavijesti od djeteta poduzima se u nazo¢nosti
roditelja, skrbnika, udomitelja, osobe kojoj je dijete povjereno na cuvanje i odgoj ili stru¢ne
osobe centra za socijalnu skrb.

(3) Ovlasteni carinski sluzbenik koji prikuplja osobne te druge podatke i obavijesti iz ve¢
postojecih izvora podataka ili od drugih osoba, nije o tome duZan obavijestiti osobe na koje se
ti podaci odnose ako bi to onemogucilo ili otezalo izvrSenje odredenog posla.

(4) Tijela, ustanove i drugi subjekti koji na temelju zakona 1 u okviru svojih djelatnosti
raspolazu osobnim izvornim podacima i obavijestima duzni su na zahtjev ovlaStenog
carinskog sluzbenika dostaviti traZzene osobne te druge podatke i obavijesti.

(5) OvlaSteni carinski sluZzbenik moZze prikupljati osobne te druge podatke i obavijesti u
sluzbenim prostorima, na radnom mjestu osobe, drugom pogodnom mjestu, a uz prethodni
pristanak osobe 1 u njezinu domu.

Clanak 25.

Ovlasteni carinski sluzbenik je duZan prije unoSenja osobnih te drugih podataka i obavijesti u
evidencije, procijeniti pouzdanost izvora i vjerodostojnost osobnih te drugih podataka i
obavijesti.

Clanak 26.

Carinska uprava vodi evidencije o osobnim te drugim podacima i obavijestima koje prikuplja
u vezi s obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti.

Clanak 27.

(1) Osobni podaci pohranjeni u evidencije mogu se koristiti samo u svrhu zbog koje je
evidencija ustrojena, a u drugu svrhu samo ako je to propisano posebnim zakonom.

(2) Carinska uprava moze sravnjivati osobne podatke te druge podatke i obavijesti prikupljene
u skladu s ovim Zakonom, s osobnim podacima te drugim podacima i obavijestima koje je

ovlastena prikupljati.

(3) Netocni podaci i obavijesti pohranjeni u evidencije moraju se ispraviti bez odgode.
Ispravak se mora zabiljeziti.

Clanak 28.



Zainteresirana osoba ima pravo uvida u svoje podatke u evidencijama sukladno posebnom
propisu.

Clanak 29.

(1) U prikupljanju, evidentiranju, obradi i koriStenju osobnih te drugih podataka i obavijesti
Carinska uprava posebno skrbi o zastiti osobnih i drugih podataka te o njihovoj tajnosti i
povjerljivosti.

(2) Prilikom primjene ovlasti iz ¢lanka 24. ovoga Zakona primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka i podataka koji predstavljaju poslovnu i drugu tajnu.

Clanak 30.

(1) Nadzor nad evidencijama podataka koje vodi Carinska uprava, a u kojima su pohranjeni
osobni podaci, obavlja tijelo nadlezno za zaStitu osobnih podataka sukladno zakonu kojim se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Podaci pohranjeni u evidencije mogu se koristiti u znanstvene i statisticke svrhe u skladu s
posebnim propisima.

(3) Razni broj¢ani podaci iz evidencija mogu se koristiti u statisticke i analitiCke svrhe u
Carinskoj upravi 1 Ministarstvu financija.

(4) Vrstu, nacin vodenja i uporabe te nacin i rokove ¢uvanja evidencija koje vodi Carinska
uprava pravilnikom propisuje ministar financija.

2. Pregled dokumentacije i provjera vjerodostojnosti i istinitosti isprava
Clanak 31.

Ovlasteni carinski sluzbenik provjerava uskladenost poslovanja fizi¢kih i pravnih osoba s
propisima iz nadleznosti Carinske uprave na temelju poslovnih knjiga, evidencija i drugih
isprava.

Clanak 32.

(1) Ovlasteni carinski sluZbenik provjerava isprave podnesene u postupcima za koje je
nadlezna Carinska uprava i podatke iskazane u tim ispravama, ukljucujuci i ostale isprave te
podatke koji se prikupljaju u provedbi nadzora.

(2) Ovlasteni carinski sluzbenik moZe zahtijevati od osobe koja je prema propisima duzna dati
podatke ili ispuniti odredenu obvezu da mu u odredenom roku i na odredenom mjestu
podnese bilo koju knjigovodstvenu ispravu, ugovor, poslovno dopisivanje, evidenciju ili neku
drugu ispravu koju smatra potrebnom za provedbu nadzora.

(3) Isprave, podaci ili ispunjenje odredene obveze iz stavka 2. ovoga c¢lanka mogu se
zahtijevati od svake osobe koja raspolaze trazenom dokumentacijom ili raspolaze podacima ili
bi te isprave ili podatke trebala imati.



(4) Ako se poslovne knjige 1 propisane evidencije vode na elektronskom mediju ovlaSteni
carinski sluZzbenik moZe pregledati bazu podataka ra¢unalnog sustava te zahtijevati izradu,
odnosno predaju svakog dokumenta ili deklaracije koja potvrduje neki podatak koji je
zabiljezen na elektronskom mediju.

3. Provjera istovjetnosti osoba
Clanak 33.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik moZe pri obavljanju nadzora izvrSiti provjeru istovjetnosti
osoba.

(2) Provjera istovjetnosti osobe provodi se uvidom u njezinu osobnu iskaznicu, putnu ispravu
ili drugu javnu ispravu s fotografijom.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, provjera istovjetnosti moze biti provedena na temelju
iskaza osobe ¢ija je istovjetnost provjerena.

(4) Prilikom provjere istovjetnosti osobe ovlasteni carinski sluZbenik duZzan je upoznati osobu
s razlogom provjere njezine istovjetnosti.

(5) Ovlasteni carinski sluzbenik moZe uskratiti obavijest o stvarnom razlogu provjere
istovjetnosti i 0 svom svojstvu ako bi to moglo ugroziti postizanje cilja nadzora.

(6) Ako se na temelju dostupnih podataka ne moze provjeriti istovjetnost osobe iz stavka 1.
ovoga ¢lanka utvrdivanje istovjetnosti zatraZit ¢e se od nadleZne policijske uprave.

4. Provjera statusa i svojstva robe

Clanak 34.
Provjera statusa i svojstva robe provodi se smislenom primjenom ¢lanka 33. ovoga Zakona
kada je u postupku potrebno utvrditi obiljeZja i svojstva robe kao i utvrditi odnos izmedu
osobe ili dogadaja i robe.

5. Pozivanje

Clanak 35.
(1) Ako drugacije nije propisano posebnim zakonom, na razgovor radi prikupljanja obavijesti
mozZe se pozvati osobu za koju je vjerojatno da raspolaze s obavijestima korisnim za

provodenje nadzora.

(2) U pozivu se mora naznaciti naziv, mjesto i adresa ustrojstvene jedinice Carinske uprave,
razlog, mjesto i vrijeme pozivanja.

(3) Osoba koja se odazvala pozivu, a odbije dati obavijest, ne moZe se ponovno pozivati zbog
istog razloga.

Clanak 36.



(1) Osobe iz ¢lanka 35. ovoga Zakona mogu su pozivati u vremenu od 06.00 do 22.00 sata.
(2) Ako postoji opasnost od odgode prikupljanja obavijesti iz ¢lanka 35. ovoga Zakona, osobu
od koje se traZzi obavijest ovlasteni carinski sluZbenik moze pozvati izvan vremena propisanog
u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 37.
(1) Ovlasteni carinski sluzbenik osobu poziva pismeno, usmeno ili uporabom odgovarajuceg
komunikacijskog uredaja, pri ¢emu joj je duZan priopéiti razlog pozivanja. Uz suglasnost
osobe mozZe ju i prevesti do sluzbenih prostorija.
(2) Osoba se iznimno moze pozivati i putem sredstava javnog priop¢avanja kad je to prijeko
potrebno zbog opasnosti od odgode, sigurnosti postupanja ili kada se poziv upucuje vecem

broju osoba.

(3) Na zahtjev pozvane osobe koja je pristupila na temelju poziva izdat ¢e se potvrda o
pristupanju.

6. Davanje upozorenja i naredbi
Clanak 38.

Ovlasteni carinski sluzbenik prilikom obavljanja nadzora upozorit ¢e osobu koja svojim
ponasanjem, djelovanjem ili propustanjem odredene radnje moZe dovesti u opasnost svoju

izazvati drugu osobu da pocini kaznjivu radnju.
Clanak 39.
(1) Ovlasteni carinski sluzbenik izdaje naredbu:

1. kada tijekom nadzora otklanja opasnost za Zivot i imovinu,

2. radi sprjeCavanja pocinjenja kaznjive radnje ili sprjeCavanja otpora ili bijega osobe u
odnosu na koju se provodi nadzor,

3. radi sprjeCavanja uniStenja dokaza i tragova koji mogu posluZiti kao dokaz,

4. radi neometanog pregleda osoba, robe, prometnih sredstava te poslovnih prostorija,
prostora i objekata koji su predmet nadzora,

5. u drugim slu¢ajevima sukladno posebnim propisima.
(2) Naredba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izdati i ve¢em broju osoba.
Clanak 40.

(1) Uz naredbe iz Clanka 39. ovoga Zakona ovlaSteni carinski sluzZbenik mozZe kada to
okolnosti slucaja zahtijevaju radi onemogucavanja daljnjeg nezakonitog postupanja naredbom



privremeno ograniCiti ili privremeno zabraniti obavljanje djelatnosti pecacenjem poslovnih
prostorija, skladiSta, pogona, dijela pogona, postrojenja, opreme ili drugih prostorija te
onemogucéavanjem koriStenja postrojenja, uredaja i druge opreme za rad, odnosno na drugi
pogodan nacin.

(2) Ovlasteni carinski sluzbenik moZe naredbom odrediti mjere kojima se onemogucava i
sprjeCava nezakonito postupanje na mjestima koja su odredena kao trZnice, mjestima gdje se
moze prigodno trgovati (sajmovi, izloZbe, priredbe i slicno) i na drugim mjestima. U skladu s
naredbom duZni su, izmedu ostalih, postupati i fizicke i pravne osobe koje upravljaju
poslovanjem trZnica i koje organiziraju prigodno trgovanje te nadleZna tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

(3) Mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka se mogu sastojati u oznacavanju te fizickom ogradivanju
ili zapreCivanju pristupa prostoru, stavljanju natpisa kojima se upozorava na nezakonito
postupanje i drugim radnjama kojima se postize svrha onemogucavanja i sprjeCavanja
nezakonitog postupanja.

(4) Naredba iz ovoga Clanka traje do uklanjanja razloga radi koje je izrecCena, a najdulje 15
dana od dana izricanja nakon kojeg roka se rjeSenjem odlucuje o uvjetima zakonitog
obavljanja djelatnosti ili provedbi daljnjih mjera da bi se slu¢aj ispravno uredio. Zalba
izjavljena protiv navedenog rjeSenja ne odgada njegovo izvrSenje.

Clanak 41.

(1) Upozorenja i naredbe se daju usmeno, pisano ili na drugi odgovarajuci nacin (svjetlosnim i
zvuénim signalima, znakovima, rukom i na drugi nacin).

(2) Uvjete i nacine izricanja te provedbe upozorenja i naredbi pravilnikom propisuje ministar
financija.

7. Privremeno ogranicenje slobode kretanja
Clanak 42.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik moze radi provodenja nadzora privremeno ograniCiti pristup
ili kretanje na mjestu nadzora ili zadrzati osobe.

(2) Privremeno ograni¢enje pristupa ili kretanja na mjestu nadzora ne smije trajati dulje od
vremena potrebnog za ostvarenje cilja radi kojega je ovlast primijenjena.

(3) ZadrZavanje osobe na mjestu nadzora ne smije trajati dulje od ostvarenja cilja radi kojega
je ovlast primijenjena, a najdulje Sest sati. Ako postoje razlozi za privremeno zadrzavanje
osobe dulje od Sest sati bez odgadanja se obavjesStava nadlezno Vijece za prekrSaje iz ¢lanka
62. ovoga Zakona.
8. Pregled osoba
Clanak 43.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik moze radi provodenja nadzora obaviti pregled osobe.



(2) Pregled osobe obuhvaca pregled svega Sto osoba nosi na tijelu ili uza se pri ¢emu se
utvrduje ima li kod sebe, odnosno na sebi stvari koje su predmet kaznjivih radnji za
provodenje kojih je nadlezna Carinska uprava.

(3) Pregled mogu obavljati samo ovlaSteni carinski sluZbenici istog spola kojeg je osoba koju
pregledavaju, a pregled maloljetne osobe moze se obaviti samo u prisutnosti njezinih roditelja
ili skrbnika. Ako se ne moZe osigurati prisutnost roditelja ili skrbnika, odnosno ako odbiju
prisustvovati pregledu, pregled ¢e se obaviti u prisutnosti stru¢ne osobe nadleznog tijela za
socijalnu skrb.

(4) Iznimno, kad je nuZan Zuran pregled osobe radi oduzimanja oruzja ili predmeta prikladnih
za napad ili samoozljedivanje, pregled moze obaviti osoba drugog spola.

(5) U slucaju postojanja osnove sumnje da je roba koja je predmet prekrSaja iz nadleZnosti
Carinske uprave, odnosno predmet kaznenog djela skrivena u tijelu osobe, obavljanje tjelesne
pretrage povjerit e se lijeCniku javne zdravstvene sluzbe.
9. Pregled robe
Clanak 44.
Ovlasteni carinski sluzbenik moze pri obavljanju nadzora obaviti pregled robe.

Clanak 45.

Osobe iz ¢lanka 43. ovoga Zakona duZne su ovlaStenom carinskom sluzbeniku omoguciti
nesmetan pregled robe.

Clanak 46.

(1) Prilikom postupanja iz Clanka 44. ovoga Zakona ovlaSteni carinski sluzbenik radi
provodenja analize ili drugog odgovarajuceg ispitivanja moZe uzeti uzorke robe.

(2) Postupak uzimanja uzoraka pravilnikom propisuje ministar financija.
Clanak 47.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik moZe pregledati robu i u slu¢aju kada se ne moZe povezati s
bilo kojom osobom, a takva roba smatra se napustenom.

(2) Ako drugacije nije propisano posebnim propisom, Carinska uprava ¢e radi uredivanja
statusa robe iz stavka 1. ovoga Clanka poduzeti sve potrebne mjere, ukljucujuci i njezinu

prodaju. Roba ¢e se uniStiti ako prema posebnim propisima ne moze biti u prometu u
Republici Hrvatskoj.

10. Pracenje, zaustavljanje, pregled i pretraga prometnih sredstava

Clanak 48.



(1) Ovlasteni carinski sluzbenik pri provedbi nadzora moZe pratiti, zaustaviti, pregledati i
pretraziti prometna sredstva.

(2) Osobe koje upravljaju prometnim sredstvima prema kojima se primjenjuje ovlast iz stavka
1. ovoga c¢lanka duZne su se zaustaviti na mjestu nadzora koje odredi ovlaSteni carinski
sluzbenik davanjem znakova propisanih pravilnikom iz stavka 7. ovoga ¢lanka i na zahtjev
ovlasStenog carinskog sluZzbenika moraju pruZiti sve potrebne podatke te mu pokazati robu
koju prevoze ili prenose.

(3) Pregled prometnog sredstva podrazumijeva pregled prostora i svih stvari koje se nalaze u
njemu.

(4) Ako se pri pregledu prometnog sredstva utvrde osnove sumnje u krSenje propisa iz
nadleznosti Carinske uprave, ovlaSteni carinski sluzbenik ima pravo obaviti pretragu svih
dijelova prometnog sredstva, ukljuujuci stvari u njima te koriste¢i tehnicka pomagala ima
pravo rastavljanja pojedinih dijelova prometnog sredstva. Prema potrebi pozvat ¢e se strucna
osoba radi pruzanja stru¢ne pomoci.

(5) Ako se nakon pretrage i rastavljanja prometnog sredstva utvrdi da nije bilo krSenja
propisa, prometno sredstvo ¢e se vratiti u prvobitno stanje.

(6) O izvrSenoj pretrazi i rastavljanju prometnog sredstva ovlasSteni carinski sluZbenik sastavit
¢e zapisnik.

(7) Nacin postupanja ovlaStenih carinskih sluzbenika prilikom zaustavljanja prometnih
sredstava pravilnikom propisuje ministar financija.

11. Ulazak, pregled i pretraga poslovnih prostorija, prostora i objekata
Clanak 49.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik radi provodenja nadzora moze udi, pregledati i pretraziti
poslovne prostorije, prostore, zemljista i objekte.

(2) Poslovnim prostorom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i stambeni prostor
naznacen kao sjediSte pravne ili fizicke osobe koja obavlja djelatnost ili ako se koristi kao
poslovni prostor.

(3) Ovlasteni carinski sluzbenik ¢e prije ulaska i pregleda iz stavka 1. ovoga €lanka izvijestiti
odgovornu osobu i zatraziti da prisustvuje pregledu. Iznimno, ako to nalazu posebne
okolnosti, ovlasteni carinski sluZbenik obavijest moZe dati i nakon ulaska i otpocinjanja
pregleda. Razlog ulaska i otpoCinjanja pregleda bez prethodnog obavjeStavanja odgovorne
osobe posebno ¢e se obrazloZiti u zapisniku iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(4) Pregled 1 pretragu ostalih prostorija i prostora moguce je obaviti samo na temelju
odobrenja tijela sudbene vlasti.

(5) Ovlasteni carinski sluzbenik o radnjama iz ovoga ¢lanka sastavlja zapisnik.

12. Privremeno oduzimanje robe i isprava



Clanak 50.

(1) OvlaSteni carinski sluzbenik pri obavljanju nadzora privremeno ¢e oduzeti robu ¢iji je
promet zabranjen ili ograniCen ili za koju je propisana obvezatna mjera oduzimanja robe.

(2) Ovlasteni carinski sluzbenik moZe pri obavljanju nadzora privremeno oduzeti i drugu robu
koja je predmet nezakonitog postupanja, a radi postupanja po posebnim propisima.

(3) Ako drugacije nije propisano posebnim Zakonom, roba iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se
privremeno oduzeti 1 radi osiguranja naplate javnih davanja nastalih kao posljedica
nezakonitog postupanja s robom.

Clanak 51.

Ovlasteni carinski sluzbenik moze pri obavljanju nadzora privremeno oduzeti domaca ili
strana sredstva placanja u skladu s deviznim i drugim propisima.

Clanak 52.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik moze pri obavljanju nadzora privremeno oduzeti ili zabraniti
raspolaganje ispravama 1 nositeljima podataka iz ¢lanka 32. ovoga Zakona za razdoblje ne
dulje od 15 dana.

(2) Kada je to potrebno radi osiguranja dokaza, utvrdivanja nepravilnosti ili ako je nadzirana
osoba isprave i nositelje podataka iz stavka 1. ovoga Clanka koristila za krSenje propisa iz
nadleznosti Carinske uprave, odnosno ako je do njih dosla krSenjem tih propisa isti se mogu
zadrzZati do okonc€anja postupka.

(3) Osoba cije su isprave privremeno oduzete moze zahtijevati da joj se isprave i nositelji
podataka vrate i prije isteka roka zabrane raspolaganja, odnosno privremenog oduzimanja ako
dokaZze da su joj nuzne u poslovanju.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga Clanka odlucuje se rjesenjem u roku od tri dana od dana
podnoSenja.

Clanak 53.

(1) O privremenom oduzimanju robe, domacih i stranih sredstava placanja, isprava te nositelja
podataka izdaje se potvrda.

(2) Potvrda mora sadrZavati osnovne znacajke privremeno oduzete robe, domacih i stranih
sredstava placanja, isprava te nositelja podataka po kojima ih se moze identificirati te podatke
o0 osobi od koje su oduzeti.

(3) Nakon izdavanja potvrde o privremenom oduzimanju robe iz ¢lanka 50. stavka 3. ovoga
Zakona nadleZna ustrojstvena jedinica Carinske uprave u roku od 30 dana donosi rjeSenje
kojim se odreduje rok zadrZavanja robe do okoncanja postupka obracuna i naplate duznih
javnih davanja. Ako se podnese primjereni instrument osiguranja pla¢anja u visini
pripadaju¢eg duga, privremeno oduzeta roba vratit ¢e se osobi od koje je oduzeta. Instrument
osiguranja duga moZe podnijeti i druga osoba.



13. Uporaba sredstava prisile
Clanak 54.
(1) Ovlasteni carinski sluZzbenik pri obavljanju nadzora moze uporabiti sredstva prisile samo
ako je rasporeden na radno mjesto koje je takvim odredeno Pravilnikom o unutarnjem redu

Ministarstva financija i ako je polozio ispit sukladno propisanom programu obuke.

(2) Program obuke za ovlaStene carinske sluzbenike iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi
odlukom Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 55.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik iz ¢lanka 54. stavka 1. ovoga Zakona moZe uporabiti sredstva
prisile pod uvjetima predvidenim ovim Zakonom.

(2) Sredstva prisile u smislu ovoga Zakona su tjelesna snaga, rasprSiva¢ s nadrazujuom tvari,
sredstva za vezivanje i vatreno oruzje.

(3) Ovlasteni carinski sluzbenik iz clanka 54. stavka 1. ovoga Zakona uvijek ¢e uporabiti
najblaZe sredstvo prisile koje jamc¢i uspjeh.

(4) Ovlasteni carinski sluzbenik prestaje s uporabom sredstva prisile odmah po prestanku
razloga zbog kojih je sredstvo prisile bilo uporabljeno.

(5) Sredstva prisile se uporabljuju nakon prethodnog upozorenja, osim ako je vjerojatno da bi
prethodno upozorenje ugrozilo postizanje cilja.

(6) Nacin uporabe sredstva prisile pravilnikom propisuje ministar financija.

Clanak 56.
Uporaba tjelesne snage u smislu ovoga Zakona smatra se uporaba razliCitih zahvata borilackih
vjestina ili njima sli¢nih postupaka na tijelu druge osobe kojima je cilj odbijanje napada ili
svladavanje otpora osobe uz nanosenje najmanjih Stetnih posljedica.

Clanak 57.

Ovlasteni carinski sluzbenik moZze uporabiti rasprsSivac¢ s nadrazuju¢om tvari kad su ispunjeni
uvjeti za uporabu tjelesne snage, osim u slucajevima svladavanja pasivnog otpora.

Clanak 58.
Sredstva za vezivanje dopusteno je uporabiti radi sprje¢avanja:
1. otpora osobe ili odbijanja napada usmjerenog na ovlastenog carinskog sluzbenika,
2. bijega osobe,

3. samoozljedivanja ili ozljedivanja druge osobe.



Clanak 59.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenik iz ¢lanka 54. stavka 1. ovoga Zakona ovlaSten je nositi
vatreno oruZzje i streljivo na cjelokupnom podrucju Republike Hrvatske.

(2) Ovlasteni carinski sluzbenik iz clanka 54. stavka 1. ovoga Zakona ovlasten je nositi
vatreno oruZzje i streljivo dok poslove obavlja u odori, a iznimno i u civilnoj odjeci.

(3) Ovlasteni carinski sluzbenik iz ¢lanka 54. stavka 1. ovoga Zakona ovlaSten je uporabiti
vatreno oruzje kad na drugi nacin ne moZze zastiti svoj Zivot ili Zivot drugih osoba.

(4) Prije uporabe vatrenog oruzja ovlasteni carinski sluzbenik osobi protiv koje ¢e uporabiti
vatreno oruzje mora izdati usmenu naredbu uzvikom: »STOJ, CARINA!«, nakon toga
upozorenje i naredbu: »STOJ, PUCAT CU!«, a neposredno prije uporabe vatrenog oruZja, ako
to okolnosti dopustaju, mora pucanjem u zrak upozoriti osobu o namjeri uporabe vatrenog
oruzja kao sredstva prisile.

(5) Ovlasteni carinski sluzbenik nece uputiti upozorenje i naredbu iz stavka 4. ovoga Clanka
ako je ugroZen njegov zivot ili Zivot drugih osoba zbog vjerojatnog napada ili bi se dovelo u
pitanje izvrSenje sluzbene zadace.

(6) Kad su ispunjeni uvjeti za uporabu vatrenog oruzja iz ovoga ¢lanka, pucanje u zrak radi
upozorenja, kao 1 radi traZenja pomoc¢i ne smatra se uporabom vatrenog oruzZja kao sredstva

prisile u smislu ovoga Zakona.

(7) Uporaba vatrenog oruzja nije dopustena kada dovodi u opasnost Zivot drugih osoba, osim
ako je uporaba vatrenog oruZja jedino sredstvo za obranu od izravnog napada ili opasnosti.

(8) Uporaba vatrenog oruzja nije dopuStena protiv djeteta ili maloljetnika, osim kad je
uporaba vatrenog oruzja jedini na¢in za obranu od napada ili za otklanjanje opasnosti.

(9) Nacin noSenja i uporabe vatrenog oruzja pravilnikom propisuje ministar financija.

(10) Vrstu vatrenog naoruzZanja i streljiva koje koriste ovlasteni carinski sluzbenici iz ¢lanka
54. stavka 1. ovoga Zakona uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske.

DIO V.

UNUTARNIJI NADZOR I UNUTARNJA KONTROLA
Clanak 60.
(1) Carinska uprava provodi unutarnji nadzor nad zakonito$¢u rada i pravilnom primjenom
propisa iz svoje nadleZnosti s namjerom otklanjanja utvrdenih nepravilnosti te ujednacavanja

prakse rada.

(2) Carinska uprava provodi unutarnju kontrolu s namjerom otkrivanja, utvrdivanja i
sprjeCavanja krSenja zakonitosti rada i pravila sluZbe od strane carinskih sluZbenika.



(3) U provedbi poslova unutarnjeg nadzora i unutarnje kontrole primjenjuju se carinske
ovlasti propisane ovim i drugim zakonima.

(4) Nacin provodenja unutarnjeg nadzora i unutarnje kontrole pravilnikom propisuje ministar
financija.

DIO VL

PREKRSAJNI POSTUPAK
Clanak 61.

(1) Carinsko-prekrSajni postupak je prekrSajni postupak koji Carinska uprava vodi za
prekrsaje propisane ovim Zakonom, Zakonom o provedbi carinskih propisa Europske unije,
Zakonom o troSarinama 1 zakonima o posebnim porezima te prekrSaje koji su takvima
oznaceni drugim zakonom ili je provedba prekrSajnog postupka stavljena u nadleznost
Carinske uprave.

(2) Carinsko-prekrSajni postupak Carinska uprava pokrece i vodi po sluzbenoj duznosti.

(3) Iznimno, carinsko-prekrSajni postupak Carinska uprava vodi na temelju optuZnog
prijedloga ovlastenog tuZzitelja koji je ovlasten neposredno provoditi ili nadzirati provodenje
propisa iz nadleZnosti Carinske uprave te u drugim sluCajevima propisanim odredbama
PrekrSajnog zakona.

Clanak 62.

(1) Carinsko-prekrSajni postupak u prvom stupnju vodi Vije¢e za prekrSaje nadleZznog
podrucnog carinskog ureda. Vijece za prekrSaje SrediSnjeg ureda odlucuje kada je propisana
obveza odluCivanja u izmijenjenom sastavu vijeca za prekrSaje te u drugim slucajevima
propisanim PrekrSajnim zakonom. Sredis$nji ured i podruc¢ni carinski ured mogu imati i vise
vije€a za prekrSaje.

(2) Vijece za prekrSaje ima predsjednika i dva ¢lana koji su ovlaSteni carinski sluzbenici, a
imenuje ih ministar financija na prijedlog ravnatelja.

(3) Za predsjednika Vije€a imenuje se osoba s poloZenim pravosudnim ispitom.

(4) Vijece za prekrSaje moze ovlastiti ¢lana Vije¢a za vodenje postupka i donoSenje odluka
tijekom postupka, osim donosenja odluke o prekrsaju.

(5) O zalbama protiv prvostupanjskih rjeSenja u drugom stupnju odlucuje Visoki prekrSajni
sud Republike Hrvatske.

DIO VII.

POSEBNOSTI U PRAVIMA, OBVEZAMA 1 ODGOVORNOSTI
CARINSKIH SLUZBENIKA



GLAVAL

OPCE ODREDBE
Clanak 63.

Na prava, obveze 1 odgovornosti carinskih sluzbenika primjenjuju se propisi o drZzavnim
sluzbenicima ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 64.
(1) Ravnatelj se bira putem javnog natjec¢aja na vrijeme od pet godina.

(2) Ravnateljem se moZe imenovati osoba koja uz ispunjavanje opcih zakonskih uvjeta,
ispunjava i posebne uvijete:

1. najmanje 15 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada carinske i porezne
sluzbe, unutarnjih poslova ili drugih sigurnosnih, inspekcijskih i nadzornih sluzbi,

2. najmanje 10 godina na radnom mjestu rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra financija.
Clanak 65.

(1) Ravnatelja se moZe razrijesiti prije isteka roka na koji je imenovan:

1. na osobni zahtjev,

2. radi trajne nesposobnosti za rad i obnaSanje funkcije,

3. ako je izvrSnim rjeSenjem utvrden odgovornim za teSku povredu sluzZbene duznosti,

4. prestankom sluzbe po sili zakona.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske ¢e, na prijedlog ministra,

ravnateljem imenovati privremeno, a najduZe na Sest mjeseci, jednog od zamjenika ravnatelja

Carinske uprave.

Clanak 66.

(1) Radna mjesta rukovodecih carinskih sluzbenika, i to: zamjenika i pomoc¢nika ravnatelja te
proc¢elnika podru¢nog carinskog ureda popunjavaju se putem javnog natjecaja.

(2) Odabir kandidata iz stavka 1. ovoga Clanka provodi povjerenstvo koje se sastoji od
predsjednika i tri ¢lana. Clanove povjerenstva imenuje ministar financija.

(3) U slucaju da na temelju javnog natjecaja nije odabran te imenovan niti jedan kandidat,
slobodno radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se popuniti privremenim premjestajem
najdulje do 12 mjeseci.



Clanak 67.

(1) Zamjenika i pomoc¢nika imenuje 1 razrjeSuje ministar financija na prijedlog ravnatelja na
razdoblje od pet godina.

(2) Zamjenik i pomo¢nik mogu se razrijesiti prije isteka roka na koji su imenovani iz razloga
navedenih u ¢lanku 65. stavku 1. ovoga Zakona.

(3) Zamjenikom ravnatelja Carinske uprave moze se imenovati osoba koji ispunjava sljedece
uvjete:

1. najmanje 15 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada carinske i1 porezne
sluzbe, unutarnjih poslova ili drugih sigurnosnih, inspekcijskih i nadzornih sluzbi,

2. najmanje 10 godina na radnom mjestu rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

(4) Pomoc¢nikom ravnatelja moze se imenovati osoba koja uz ispunjavanje op¢ih zakonskih
uvjeta, ispunjava i posebne uvjete:

1. najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada carinske i porezne
sluzbe, unutarnjih poslova ili drugih sigurnosnih, inspekcijskih 1 nadzornih sluzbi,

2. najmanje pet godina na radnom mjestu rukovodeceg drzavnog sluzbenika.
Clanak 68.

Slobodna radna mjesta rukovodecih carinskih sluZzbenika koja nisu navedena u clanku 66.
ovoga Zakona oglaSavaju se putem internog oglasa ili popunjavaju premjeStajem ili
rasporedom.

Clanak 69.

(1) U Carinsku upravu moze biti primljena osoba koja ispunjava opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, kod koje ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu i koja ispunjava i
sljedece posebne uvjete:

1. da ima zavrSenu najmanje srednju Skolu u ¢etverogodiSnjem trajanju,
2. da ima odgovarajuce zdravstvene i psihofizicke sposobnosti,
3. da ima prebivaliSte u Republici Hrvatsko;j.

(2) Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva financija mogu se propisati i drugi posebni
uvjeti za prijam sluzbenika.

(3) Ravnatelj ¢e zatraziti od ovlaStenih sluzbi podatke mjerodavne za procjenu postojanja
sigurnosnih zapreka za rad u sluzbi za osobu koja se prima na poslove carinskog sluZbenika.
Sigurnosnim zaprekama za rad u sluzbi smatraju se dosadasnje ponaSanje, navike ili sklonosti
koje ukazuju na nepouzdanost za obavljanje poslova ili bi mogle biti od utjecaja na zakonitost
i nezavisnost u obavljanju poslova carinskog sluzZbenika.



(4) Za obavljanje poslova u Carinskoj upravi ne moZe se primiti osoba kojoj je sluzba u tijelu
drzavne vlasti ili pravnoj osobi s javnim ovlastima prestala zbog teske povrede sluzbene
duZnosti pravomo¢nom odlukom nadleznog tijela.

Clanak 70.

(1) Osoba koja je primljena, premjeStena ili rasporedena u carinsku sluzbu, pod kaznenom i
materijalnom odgovornoS¢u daje pisanu izjavu o svom imovnom stanju, imovnom stanju
svoje uZe obitelji te pisanu izjavu o suglasnosti za provjeru vjerodostojnosti podataka iz
izjave.

(2) Pisana izjava iz stavka 1. ovoga Clanka pohranjuje se u osobnom ocevidniku sluZbenika.
Clanak 71.

(1) Ravnatelj moZe zatraziti od ovlaStenih sluzbi podatke mjerodavne za procjenu sigurnosnih
zapreka za rad sluzbenika koji su zaposleni u Carinskoj upravi.

(2) Sigurnosnim zaprekama za rad u sluzbi smatraju se dosadaSnje ponasanje, navike ili
sklonosti koje ukazuju na nepouzdanost za obavljanje poslova ili bi mogle biti od utjecaja na
zakonitost i nezavisnost u obavljanju poslova.

Clanak 72.
(1) Carinski sluzbenik radi utvrdivanja psihofizickih sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden u obvezi je pristupiti provjeri psihofizi¢kih sposobnosti,
na temelju pisanog naloga ravnatelja ili osobe koju za to ovlasti.
(2) Provjeru psihofizic¢kih sposobnosti izvrSit ¢e nadlezna zdravstvena ustanova.

Clanak 73.
(1) Carinski sluzbenici rasporeduju se na radna mjesta, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Ministarstva financija, vode¢i raCuna o njithovom stru¢nom znanju, iskustvu, zvanju i

rezultatima u radu, o ¢emu se donosi rjesenje o rasporedu.

(2) Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva financija utvrduju se radna mjesta carinskih
sluZbenika.

Clanak 74.

(1) Carinski sluzbenici obavljaju poslove prema rasporedu rada kojim se odreduje mjesto i
vrijeme trajanja rada.

(2) Nacin i kriterije izrade rasporeda rada pravilnikom propisuje ministar financija.

Clanak 75.



(1) Radi potreba sluzbe carinski sluzbenik mozZe biti premjeSten na drugo radno mjesto
sukladno njegovoj stru¢noj spremi, radnom iskustvu, znanju i sposobnosti, u istoj ili drugoj
ustrojstvenoj jedinici Carinske uprave, u istom ili drugom mjestu rada.

(2) Radi potreba sluzbe carinski sluzbenik moze biti privremeno premjeSten na drugo radno
mjesto najdulje na godinu dana, odnosno do povratka odsutnog carinskog sluzbenika kojeg
premjeSteni carinski sluzbenik zamjenjuje, sukladno njegovoj struénoj spremi, radnom
iskustvu, znanju i sposobnosti u istoj ili drugoj ustrojstvenoj jedinici Carinske uprave, u istom
ili drugom mjestu rada, bez obzira postoji li slobodno radno mjesto.

(3) Premjestaj po potrebi sluzbe iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka temelji se na ocjeni ravnatelja,
odnosno procelnika podru¢nog carinskog ureda o potrebi da se carinskog sluzZbenika premjesti

na drugo radno mjesto zbog:

1. potrebe popunjavanja radnog mjesta na kojem se poslovi moraju obavljati u kontinuitetu
povecanja broja izvrSitelja radi povecanog opsega posla,

2. bolje organizacije rada,

3. potrebe za angaziranjem drugog carinskog sluzbenika na odredenom radnom mjestu radi
pravodobnog ili efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka.

(4) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka carinski sluzbenik ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija.

(5) Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga Clanka, carinskog sluzbenika moZze se, uz njegov pisani
pristanak, premjestiti na radno mjesto niZe sloZenosti poslova za koje ispunjava propisane
uvjete.

(6) Carinski sluzbenik kojem nedostaje pet godina do ostvarivanja prava na stjecanje starosne
mirovine po opéem propisu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje, ne moze biti premjesten,

osim uz pisani pristanak.

(7) Protiv rjeSenja o premjeStaju sluZbenik ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja podnijeti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu.

(8) Zalba protiv rjeSenja o premjestaju ne odgada njegovo izvrienje.
Clanak 76.

(1) Carinski sluzbenik koji je privremeno premjeSten u drugo mjesto rada udaljeno viSe od
100 kilometara od mjesta njegova stanovanja ima pravo na:

1. smjestaj i organiziranu prehranu ili stvarne troskove prehrane u visini do 70% dnevnice uz
predocenje rac¢una za hranu,

2. mjese¢nu naknadu za odvojeni Zivot, ako uzdrzava obitelj,

3. placeni dopust u trajanju od pet radnih dana, za svaka tri mjeseca,



4. naknadu troSkova putovanja u mjesto stanovanja u vrijeme tjednog odmora, drZzavnih
blagdana i neradnih dana prema priloZenoj karti javnog prijevoza,

5. pla¢u ostvarenu na ranijem radnom mjestu ako je za njega povoljnija,

6. naknadu place u visini prosje¢ne mjesecne place isplacene u protekla tri mjeseca, a nakon
isteka tri mjeseca privremenog premjestaja.

(2) Ako carinski sluzbenik iz stavka 1. ovoga Clanka ne koristi prava iz tocke 1. do 6., ima
pravo na stvarne troSkove prijevoza.

Clanak 77.

(1) Carinski sluzbenik koji je trajno premjeSten u drugo mjesto rada udaljeno viSe od 100
kilometara od mjesta njegova stanovanja uz prava iz ¢lanka 76. ovoga Zakona ima pravo na:

1. putne 1 selidbene troSkove, prema predo¢enom racunu,
2. odgovarajuci smjestaj za sebe i obitelj, u roku od jedne godine od dana premjestaja.

(2) Prava iz ¢lanka 76. ovoga Zakona i stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluZbenik premjeSten na
temelju osobnog zahtjeva.

Clanak 78.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenici podlijeZu periodi¢noj promjeni mjesta rada, na istovrsno
radno mjesto, odnosno na radno mjesto za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i radnog
iskustva.

(2) Periodi¢na promjena mjesta rada provodi se na temelju Programa periodi¢ne promjene
mjesta rada carinskih sluzbenika.

(3) Periodicna promjena mjesta rada ovlaStenih carinskih sluzbenika moZe trajati do tri
mjeseca, a moze se i produljiti za daljnja tri mjeseca.

(4) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlasteni carinski sluzbenik ima pravo na placu koja je
za njega povoljnija.

(5) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka ovlaSteni carinski sluZzbenik ima pravo na stvarne
troSkove prijevoza.

(6) Programom periodi¢ne promjene mjesta rada ovlaStenih carinskih sluZbenika mjesto rada
od mjesta prebivaliSta moZe biti udaljeno najvise do 150 kilometara.

(7) Promjene mjesta rada ovlastenih carinskih sluzbenika izvrSene sukladno odredbama ovoga
Clanka ne smatraju se premjeStajem u smislu odredaba ovoga Zakona, odnosno propisa o
drzavnim sluZbenicima.



(8) Od promjene periodicnog mjesta rada mogu se izuzeti ovlasSteni carinski sluzbenici koji su
stekli posebna specijalisticka znanja i vjeStine neophodna za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima i ovlaSteni carinski sluzbenici s navrSenih 30 godina radnog staza.

Clanak 79.
Ovlasteni carinski sluZzbenici ne smiju biti ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora trgovackog
drustva, c¢lanovi trgovackih drustava ili trgovci pojedinci ili imati 0,5% 1 viSe dionica,
odnosno udjela u vlasniStvu (kapitalu trgovackog druStva) ako nad njima Carinska uprava
obavlja nadzor.

Clanak 80.

(1) Ovlasteni carinski sluzbenici duzni su u svim uvjetima osigurati neometano obavljanje i
sljedecih poslova Carinske uprave:

1. nadzora,
2. carinsko-sigurnosnih mjera,
3. vodenja prekr$ajnog postupka.
(2) Sluzbenicka mjesta ovlaStenih carinskih sluzbenika, koji su duZni osigurati neometano
obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem redu
Ministarstva financija.

Clanak 81.
(1) Ovlastenim carinskim sluZbenicima zabranjeno je obavljati poslove nadzora i prisilne
naplate javnih davanja iz nadleznosti Carinske uprave kod pravnih osoba u kojima su s

vecinskim vlasnikom ili clanom uprave ili nadzornog odbora:

1. u krvnom srodstvu u ravnoj lozi te u pobo¢noj lozi do Cetvrtog koljena, u braku ili tazbini
do drugoga koljena, bez obzira na to da li se ta bra¢na veza prekinula,

2. u odnosu skrbnika, Sti¢enika, posvojenika ili posvojitelja, hranitelja ili hranjenika.

(2) U slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka ovlasStena sluZbena osoba ne smije obavljati
poslove navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka ni prema fizic¢kim osobama.

Clanak 82.

(1) Carinski sluzbenici ne smiju u nesluzbene svrhe koristiti informacije, podatke ili saznanja
koje imaju ili su im dostupne prilikom obavljanja poslova sluzbe.

(2) Carinski sluzbenici ne smiju koristiti 1 davati obavijesti, podatke ili saznanja za
ostvarivanje bilo kakve imovinske ili druge koristi za sebe ili za drugu osobu.

(3) DuZnost zastite sluzbene, poslovne i druge tajne traje 15 godina od dana prestanka radnog
odnosa u sluzbi.



Clanak 83.

(1) Carinski sluzbenici odgovorni su s najveom mogucom pozorno$¢u cuvati vlastitu
sigurnost i zdravlje na radu, kao i sigurnost i zdravlje ostalih osoba te javnu imovinu ako je to
ovisno o njihovim postupcima.

(2) Provedbu zastitno-sigurnosnih mjera tijekom rada, medusobne obveze te odgovorne osobe
na pojedinim razinama pravilnikom propisuje ministar financija.

Clanak 84.

(1) Republika Hrvatska odgovara za Stetu koju ovlaSteni carinski sluzbenik pocini tre¢im
osobama ako se dokaze da je postupao sukladno propisima.

(2) Kada su sredstva prisile uporabljena u granicama ovlasti, isklju¢ena je odgovornost
ovlaStenog carinskog sluZbenika koji ih je uporabio.

(3) Kada se protiv ovlastenog carinskog sluzbenika vodi kazneni postupak zbog uporabe
sredstava prisile ili drugih radnji u obavljanju sluzbenog posla, Ministarstvo financija ¢e mu
osigurati besplatnu pravnu pomo¢ u tom postupku.

(4) Ministarstvo financija osigurat ¢e besplatnu pravnu pomo¢ i gradaninu, koji je pruZio
pomo¢ carinskom sluzbeniku ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog radnje
pocinjene u vezi s pruzanjem pomoci.

Clanak 85.

Pri obavljanju poslova nadzora i1 carinsko-sigurnosnih mjera u prometu s inozemstvom u
javnim prijevoznim sredstvima ovlasteni carinski sluZbenici imaju na teret prijevoznika pravo
na besplatan prijevoz tim sredstvima, kao 1 pravo na osiguranje koje imaju putnici koji su
platili prijevoz tim sredstvima.

Clanak 86.

(1) Carinski sluzbenici u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog nesre¢e na radu ili
profesionalne bolesti ostvaruju naknadu u visini cijelog iznosa place.

(2) Carinski sluzbenik koji je odlukom nadleznog tijela proglaSen nesposobnim za obavljanje
poslova carinskog sluZzbenika zbog oboljenja ili ozljede koja je nastupila u obavljanju sluzbe
ili vezano za obavljanje sluzbe zadrzava plac¢u i druga prava iz sluzbenickog odnosa do
donoSenja pravomoc¢nog rjeSenja o pravu na mirovinu, a najduze tri godine od dana donoSenje
odluke o nesposobnosti.

(3) Carinski sluzbenik koji u obavljanju sluzbe ili vezano za obavljanje sluZbe izgubi Zivot
sahranit ¢e se u mjestu koje odredi njegova obitelj na podrucju Republike Hrvatske na troSak
Carinske uprave.

(4) Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka se smatraju:

1. troSkovi prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pokopa,



2. putni troSkovi za dva pratitelja,

3. pogrebni troSkovi u visini Cetiri proracunske osnovice.

(5) U slucaju iz stavka 3. ovoga Clanka, obitelj koju je uzdrZzavao poginuli carinski sluZzbenik
ima pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini posljednje isplacene neto place poginuloga
carinskog sluzbenika uvecane 12 puta.

(6) U slucaju smrti carinskog sluzbenika i namjestenika, obitelj ima pravo na pomo¢ u visini
posljednje isplacene neto place uvecane tri puta i pogrebne troSkove u visini tri proracunske

osnovice.

(7) Carinski sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta
ili roditelja, o€uha ili macehe u visini jedne prora¢unske osnovice.

GLAVA L

RADNO VRIJEME
Clanak 87.
(1) Carinska sluzba je organizirana tako da se carinski poslovi obavljaju 24 sata dnevno.

(2) Tjedno radno vrijeme carinskog sluzbenika u pravilu se rasporeduje na pet radnih dana i
traje 40 sati.

(3) Ravnatelj moze odlukom, ovisno o potrebama sluzbe, mjesnim prilikama, odnosno za
pojedine ovlaStene carinske sluzbenike, odrediti raspored radnog vremena i na drugi nacin.

Clanak 88.
Zbog potreba sluzbe carinski sluzbenici su duzni obavljati posao u smjenama.
Clanak 89.

(1) Radom u smjenama smatra se svakodnevni redovni rad carinskih sluzbenika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji carinski sluzbenik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena), poslijepodnevnom (II. smjena) ili no¢nom
(ITI. smjena) dijelu dana.

(2) Rad u I. smjeni je od 6 do 14 sati, u II. smjeni od 14 do 22 sata i u III. smjeni od 22 do 6
sati.

(3) Dvokratni rad je rad koji se obavlja u dva navrata s prekidom duzim od 90 minuta.
(4) Radom u turnusu smatra se rad carinskih sluzbenika prema utvrdenom radnom vremenu

poslodavca koji carinski sluzbenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u
smjenama od po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.



(5) Ako je rad carinskih sluzbenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
prekovremenim radom smatra se rad duzi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.

(6) Ako je rad carinskih sluZbenika organiziran u smjenama ili u turnusu, prekovremenim
radom smatra se svaki sat rada duzi od redovne smjene ili turnusa te svaki sat rada duZzi od

redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

(7) Radno vrijeme iz ovoga Clanka se moZe preraspodijeliti u okviru odredenog redovnog
mjesecnog, odnosno godiSnjeg rasporeda radnog vremena sukladno op¢im propisima o radu.

Clanak 90.

(1) Sukladno odluci ravnatelja carinski sluZbenici u obvezi su biti pripravni za rad izvan
radnog vremena.

(2) Carinskom sluzbeniku kojem je odredena pripravnost za rad pripada pravo na naknadu za
svaki sat pripravnosti.

GLAVA III.

PLACA I KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA TE ZVANJA CARINSKIH
SLUZBENIKA

Clanak 91.

(1) Pla¢a carinskih sluzbenika utvrduje se na nacin ureden propisima o drZavnim
sluzbenicima, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ovisno o slozenosti poslova, strucnoj spremi, carinskom zvanju, stupnju odgovornosti i
ovlasti za donoSenje odluka te samostalnosti u radu, radna mjesta carinskih sluZbenika
klasificiraju se u tri kategorije, i to:

1. radna mjesta rukovodecih carinskih sluzbenika,

2. radna mjesta viSih carinskih sluzbenika,

3. radna mjesta niZih carinskih sluZbenika.

(3) Radna mjesta rukovodecih carinskih sluzbenika su radna mjesta koja ukljucuju planiranje,
organiziranje, vodenje i nadziranje radnih procesa u Carinskoj upravi te usmjeravanje,
koordiniranje i nadzor carinskih sluzbenika.

(4) Radna mjesta viSih carinskih sluZzbenika su radna mjesta na kojima se neposredno
obavljaju sloZeni carinski poslovi primjenom carinskih ovlasti te poslovi koji ukljucuju izradu

i provedbu strategija i programa, zakona i drugih propisa.

(5) Radna myjesta niZzih drZavnih sluzbenika su radna mjesta koja obuhvacaju izvrSavanje
carinskih poslova.



(6) Klasifikaciju radnih mjesta i carinskih zvanja, vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova
i uvjete za radna mjesta i stjecanje carinskih zvanja, dodatke na posebne uvjete rada, visinu
naknade za pripravnost te kriterije 1 najvisi moguci iznos dodatka za natprosjecne rezultate u
radu za carinske sluZzbenike utvrduje posebnom uredbom Vlada Republike Hrvatske.
Clanak 92.
(1) Carinska zvanja su:
1. glavni carinski savjetnik,
2. visi carinski savjetnik,
3. samostalni carinski savjetnik,
4. carinski savjetnik,
5. mladi carinski savjetnik,
6. visi carinski nadzornik,
7. samostalni carinski nadzornik,
8. carinski nadzornik,
9. mladi carinski nadzornik,
10. visi carinik,
11. samostalni carinik,
12. carinik,

13. mladi carinik.

(2) Carinsko zvanje stjee se ovisno o stupnju obrazovanja, odgovaraju¢em radnom iskustvu,
godi$njim ocjenama te poloZzenom ispitu za carinsko zvanje.

(3) Osoba primljena na rad u carinsku sluzbu stjecanjem carinskog zvanja stjeCe i status
ovlaStenog carinskog sluzbenika.

Clanak 93.

(1) Osoba primljena u carinsku sluzbu kao vjezbenik stjeCe nakon poloZenog drzavnog
struénog ispita i poloZenog ispita za carinsko zvanje najniZe carinsko zvanje u kategoriji
struéne spreme.

(2) Osoba s radnim iskustvom koja se prima u carinsku sluzbu ili se premjeSta na radno
mjesto ovlaStenog carinskog sluzbenika, nakon polozenog drzavnog stru¢nog ispita i



poloZenog ispita za carinsko zvanje stjeCe carinsko zvanje u kategoriji struCne spreme i
godinama radnog iskustva sukladno uvjetima iz posebnog propisa.

Clanak 94.
(1) Zbog tezine i prirode poslova te posebnih uvjeta rada u staZ osiguranja pojedinih
ovlaStenih carinskih sluZbenika Carinske uprave svakih se 12 mjeseci efektivnog rada

provedenih na takvim poslovima racuna kao 14 mjeseci staza osiguranja.

(2) Radna mjesta kojima se staZ osiguranja racuna u povecanom trajanju utvrduje uredbom
Vlada Republike Hrvatske.

GLAVA V.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE CARINSKIH SLUZBENIKA
Clanak 95.

(1) Carinski sluzbenici moraju neprekidno dopunjavati svoja stru¢na znanja, osposobljavati se
1 sudjelovati u provjerama stru¢ne osposobljenosti koje organizira i provodi Carinska uprava.

(2) Poslovi strucnog osposobljavanja i usavrSavanja odnose se na:

1. izradu i provedbu programa za kontinuirano stru¢no osposobljavanje i1 usavrSavanje
carinskih sluzbenika,

2. izradu i1 provedbu programa za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje vjeZzbenika i
sluzbenika koji se primaju u carinsku sluzbu,

3. organiziranje drZzavnih stru¢nih ispita za carinske sluzbenike,
4. organiziranje ispita za carinska zvanja,
5. organiziranje teCajeva, seminara i radionica,

6. izdavanje strucnih publikacija potrebnih za rad carinske sluzbe i za potrebe stru¢nog
osposobljavanja carinskih sluzbenika.

(3) Sadrzaj, nacin i mjerila za stru¢no usavrSavanje, osposobljavanje i provjeru strucne
osposobljenosti sluzbenika i vjezbenika pravilnikom propisuje ministar financija.

Clanak 96.

(1) Na temelju sporazuma izmedu ministra financija i Celnika drugog tijela, Ministarstvo
financija, Carinska uprava moZe ovlaStenog carinskog sluzbenika uputiti na obrazovanje ili
usavrSavanje u drugo drzavno tijelo ili ustanovu u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo
sukladno potrebama njegovog radnog mjesta.

(2) Na temelju sporazuma izmedu ministra financija i Celnika drugog tijela, sluzbenici iz
drugog drZavnog tijela ili ustanove mogu se obrazovati i stru¢no usavrSavati u Ministarstvu



financija, Carinskoj upravi, a radi stjecanja znanja iz nadleZnosti i djelokruga rada
Ministarstva financija, Carinske uprave.

Clanak 97.
(1) Drzavni stru¢ni ispit za carinske sluZbenike sastoji se od op¢eg i posebnog dijela.

(2) Propisi o op¢em dijelu drZzavnoga strucnog ispita za drzavne sluZbenike odgovarajuce se
primjenjuju i pri polaganju drzavnoga strucnog ispita za carinske sluzbenike.

GLAVA V.
CARINSKA PRIZNANJA I NAGRADE
Clanak 98.
(1) Radi priznavanja postignutih natprosjecnih rezultata u radu, i to: iznimno zalaganje i
strucnost, te posebna dostignuca, ostvareni natprosjecni rezultati u obavljanju sluZbene
duznosti, doprinos porastu ugleda sluzbe koja je iskazana pri obavljanju poslova, otkrivanje
prekrSaja znacajnih vrijednosti i kaznenih djela i poticanja uspjeSnosti rada, carinskim
sluZbenicima i ustrojstvenim jedinicama Carinske uprave, dodjeljuju se nagrade ili priznanja.
(2) Nagrade ili priznanja Carinske uprave su:
1. godiSnja nagrada,
2. prigodna nagrada,

3. zahvalnica.

(3) Carinskom sluzbeniku kojem prestaje drzavna sluzba radi stjecanja prava na mirovinu
moZe se dodijeliti spomen-znacka Carinske uprave.

(4) Priznanja i1 nagrade iz stavka 2. ovoga €lanka u pravilu se dodjeljuju uz Dan carinske
sluzbe.

(5) Za znacajni doprinos u suradnji s Carinskom upravom, tijelima drZzavne uprave, javnim
sluzbama, gospodarskim subjektima, dodjeljuju se zahvalnice.

(6) Carinski sluzbenik moze svake godine ostvariti najvisi moguci iznos nov¢ane nagrade koji
moZe iznositi najvise do tri osnovice za obracun place za drzavne sluzbenike.

(7) Odluku o isplati nov€ane nagrade iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi ministar financija na
prijedlog ravnatelja na temelju kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ocjene o radu.

(8) Vrste priznanja, postupak dodjele priznanja i visine nov€anih nagrada te uvjete i nacin
dodjele spomen-znacke odreduje pravilnikom ministar financija.

Clanak 99.



Carinskoj upravi sukladno potrebama i raspoloZivim sredstvima osiguravaju se sredstva za:
1. opremanje i modernizaciju rada,

2. nagradivanje carinskih sluzbenika za rad na projektima, u povjerenstvima te sudjelovanje u
programima edukacije i stru¢nih usavrSavanja,

3. nagradivanje carinskih sluZbenika i namjeStenika na temelju uspjeSnosti u obavljanju
sluzbene i radne duzZnosti,

4. prigodni dar djeci umrlih carinskih sluZbenika i namjeStenika i prigodni dar djeci carinskih
sluzbenika i namjeStenika koji Zive u osobito teSkim socijalnim prilikama, a prema odluci

ravnatelja,

5. nov€anu pomo¢ carinskim sluZzbenicima i namjeStenicima za placanje troskova Skolovanja
djece s invaliditetom,

6. novcanu pomo¢ djeci umrlih carinskih sluZbenika i namjeStenika, u visini troSkova
Skolovanja za vrijeme redovitog Skolovanja,

7. placanje troSkova za zdravstvene potrebe djeci carinskih sluZbenika i namjeStenika,
operativne zahvate, lijeCenja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala i drugo koji nisu
pokriveni osnovnim, dopunskim 1 privatnim zdravstvenim osiguranjem,

8. osobito teSke socijalne 1 zdravstvene potrebe carinskih sluzbenika i namjeStenika te njihove
uze obitelji koji Zive u osobito teSkim socijalnim prilikama ili kojima je zbog teSko narusenog

zdravstvenog stanja ta pomoc¢ potrebna, a prema odluci ravnatelja,

9. redovite zdravstvene sistematske preglede carinskih sluZbenika i namjeStenika jednom
godisnje,

10. stambene potrebe carinskih sluzZbenika 1 namjeStenika,

11. grobno mjesto carinskom sluzbeniku koji je u obavljanju sluzbe ili vezano za obavljanje
sluzbe izgubio zZivot, a ako obitelj isto ne posjeduje.

DIO VIIIL

ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 100.

(1) Carinski sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti u skladu s odredbama ovoga
Zakona te Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

(3) Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje op¢i upravni postupak.



Clanak 101.

Lakom povredom sluzbene duZnosti, osim povreda propisanih Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima, smatra se nekorektan odnos prema suradnicima i strankama za vrijeme rada.

Clanak 102.

(1) TeSkim povredama sluzbene duZnosti, osim povreda propisanih Zakonom o drzavnim
sluZbenicima, smatraju se i:

1. obavljanje poslova nespojivih s duznostima sluzbenika Carinske uprave,

2. sprjecavanje i onemogucavanje ovlastenih carinskih sluzbenika prilikom obavljanja
sluZzbenih duZnosti,

3. zlouporaba odore, oznaka i oruzja kod obavljanja ili u vezi s obavljanjem poslova sluzbe,

4. krivotvorenje, preinaCavanje, unoSenje ili ovjera neistinitog sadrZzaja u sluZbenim
ispravama,

5. odbijanje pisanog naloga za testiranje na alkohol ili odbijanje pisanog naloga za stru¢ni
pregled kojim se utvrduje prisutnost u organizmu alkohola ili narkotickog sredstva,

6. radnja koja ima obiljeZje prekrSaja iz nadleZnosti Carinske uprave,

7. nepoStivanje, odnosno krSenje pravila o unutarnjem redu carinske sluzbe ili Kodeksa
profesionalne etike sluzbenika Ministarstva financija, Carinske uprave, osim povreda
navedenih u ¢lanku 101. ovoga Zakona,

8. nepostupanje po napucima i uputama za rad koje donosi SrediSnji ured o primjeni propisa
iz djelokruga rada carinske sluzbe,

9. neovlaSteno ili koriStenje u nesluzbene svrhe podatka i obavijesti koje Carinska uprava
prikuplja radi provodenja zakonom i drugim propisima utvrdenih poslova iz svoje
nadleznosti,

10. nepoduzimanje duznih radnji u vezi s postupkom za utvrdivanje odgovornosti carinskog
sluzbenika te prikrivanje pocinjenih povreda sluzbene duznosti,

11. nedoli¢no ponaSanje u sluzbi ili van sluzbe, a Sto ima za posljedicu nanosenje Stete ugledu
sluzbe,

12. javno iznoSenje neistinitosti o sluzbi, a $to ima za posljedicu nanosSenje Stete ugledu
sluzbe.

(2) Prisutnost alkohola ili narkoti¢kih sredstava utvrduje se alko-testom ili lije¢nickim
pregledom.



(3) Provjeru alko-testom ovlaSteni su obaviti sluzbenici unutarnjeg nadzora i kontrole,
nadredeni sluzbenik, stru¢njak za zaStitu na radu te drugi sluzbenik koji je osposobljen i
ovlaSten za obavljanje tih poslova.

(4) Sluzbenici iz stavka 3. ovoga ¢lanka moraju biti osposobljeni za provodenje alko-testiranja
od strane zdravstvene ustanove.

Clanak 103.

(1) Za odlucivanje o teSkim povredama sluZzbene duznosti za sve carinske sluzbenike u prvom
stupnju i lakim povredama sluZzbene duznosti u drugom stupnju ustrojava se Prvostupanjski
disciplinski sud Carinske uprave u sjediStu SrediSnjeg ureda Carinske uprave u Zagrebu.

(2) Za odlucivanje o teSkim povredama sluzbene duZnosti carinskih sluzbenika u drugom
stupnju ustrojava se Drugostupanjski disciplinski sud Carinske uprave sa sjediStem u
SrediSnjem uredu Carinske uprave u Zagrebu.

Clanak 104.

Predsjednik i ¢lanovi Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave i
Drugostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave su carinski sluZbenici.

Clanak 105.

(1) Prvostupanjski disciplinski sud Carinske uprave sastoji se od predsjednika i najmanje
deset Clanova visoke stru¢ne spreme, od kojih su predsjednik i najmanje pet Clanova
diplomirani pravnici.

(2) Predsjednika i ¢lanove Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave imenuje
rjeSenjem ministar financija na prijedlog ravnatelja, na rok od dvije godine.

(3) Prvostupanjski disciplinski sud Carinske uprave odlucuje u Vijecu od tri €lana, od kojih je
jedan ¢lan predsjednik Vijeca, a odreduje ga predsjednik Prvostupanjskog disciplinskog suda
Carinske uprave za svaki pojedini predmet.

Clanak 106.
(1) Drugostupanjski disciplinski sud Carinske uprave sastoji se od predsjednika i najmanje
Sest Clanova visoke stru¢ne spreme, od kojih su predsjednik 1 najmanje tri ¢lana diplomirani

pravnici.

(2) Predsjednika i ¢lanove Drugostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave imenuje
rjeSenjem ministar financija na prijedlog ravnatelja, na rok od dvije godine.

Clanak 107.

(1) Tajnika Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave i Drugostupanjskog
disciplinskog suda Carinske uprave imenuje rjeSenjem ravnatelj, na rok od dvije godine.



(2) Tajnik Prvostupanjskog i Drugostupanjskog disciplinskog suda je carinski sluzbenik s
visokom stru¢nom spremom.

(3) Zapisnicare Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave i Drugostupanjskog
disciplinskog suda Carinske uprave imenuje ravnatelj.

Clanak 108.

(1) Predsjednici, ¢lanovi, tajnici i zapisniCari Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske
uprave 1 Drugostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave imaju pravo na novcanu
naknadu za svoj rad.

(2) Naknada se odreduje po zavrSenom predmetu, posebno za predsjednika vijeca, a posebno
za Clanove vije¢a i tajnika Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave i
Drugostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave, te zapisnicare.

(3) Visinu nov¢ane naknade iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka i kriterije nagradivanja pravilnikom
propisuje ministar financija.

Clanak 109.

(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuckom ravnatelj ili carinski
sluzbenik kojeg on za to ovlasti, na vlastiti poticaj ili na pisani prijedlog nadredenog
sluZbenika.

(2) Za lake povrede sluzbene duZnosti postupak vodi i donosi odluku ravnatelj ili carinski
sluzbenik kojeg on za to ovlasti.

Clanak 110.

(1) Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece ravnatelj ili carinski sluzbenik
kojeg on za to ovlasti, danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleZnom
Prvostupanjskom disciplinskom sudu.

(2) Za teske povrede sluzbene duznosti disciplinski postupak vodi i donosi odluku
Prvostupanjski disciplinski sud.

Clanak 111.

(1) Zaglavlje akta Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave i Drugostupanjskog
disciplinskog suda Carinske uprave sadrzi: grb Republike Hrvatske, naziv »Republika
Hrvatska, Ministarstvo financija, Carinska uprava, Prvostupanjski disciplinski sud Carinske
uprave«, odnosno »Drugostupanjski disciplinski sud Carinske uprave«, brojcanu oznaku
predmeta, mjesto i datum izrade akta.

(2) Pecat Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave 1 Drugostupanjskog
disciplinskog suda Carinske uprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka promjera je 38 mm i sadrzi u
sredini grb Republike Hrvatske, a oko njega naziv »Republika Hrvatska, Ministarstvo
financija, Carinska uprava« i naziv »Prvostupanjski disciplinski sud Carinske upravex,
odnosno »Drugostupanjski disciplinski sud Carinske uprave«.



Clanak 112.

(1) Protiv odluke u postupku zbog lake povrede sluzZbene duZnosti carinski sluZzbenik protiv
kojeg se vodi postupak i nadredeni sluzbenik koji je podnio prijedlog imaju pravo Zalbe
Prvostupanjskom disciplinskom sudu Carinske uprave u roku od 15 dana od dana primitka
odluke.

(2) Odluka o zalbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka je izvrSna danom dostave.
Clanak 113.

(1) Protiv odluke Prvostupanjskoga disciplinskog suda Carinske uprave u postupku zbog
tesSke povrede sluzbene duznosti, carinski sluzbenik protiv kojeg se vodi postupak, ravnatelj
ili osoba koju on za to ovlasti imaju pravo Zalbe Drugostupanjskom disciplinskom sudu
Carinske uprave u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

(2) Odluka o zalbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka je izvrSna danom dostave.

(3) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti Zalba nije
dopustena ve¢ se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 114.

(1) Carinski sluzbenik moZe biti rjeSenjem udaljen iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak pred Prvostupanjskim disciplinskim sudom Carinske uprave
zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi dok
traje postupak mogao Stetiti interesima sluzbe.

(2) Ravnatelj je duzan udaljiti iz sluZbe carinskog sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teSke povrede sluzbene duZnosti zbog djela s obiljezjima
korupcije.

(3) Smatra se da je carinski sluzbenik udaljen iz sluzbe dok se nalazi u istraZnom zatvoru, o
¢emu se donosi rjesenje.

(4) Udaljenje iz sluZbe moze trajati do okon¢anja kaznenog postupka ili postupka zbog teske
povrede sluZzbene duznosti, a u slucaju iz stavka 3. ovoga clanka do isteka istraznog zatvora.

Clanak 115.

(1) Iznimno, carinski sluzbenik moZe biti udaljen iz sluZbe i prije nego $to je protiv njega
pokrenut postupak pred Prvostupanjskim disciplinskim sudom Carinske uprave zbog teske
povrede sluzbene duZnosti u slu¢aju opravdane sumnje da je pocinio teSku povredu sluZbene
duznosti s obiljezjima korupcije.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede
sluzbene duZnosti podnosi se nadleZznom Prvostupanjskom disciplinskom sudu Carinske
uprave u roku od osam dana od dana udaljenja, a u protivnom prestaju sve pravne posljedice
udaljenja iz sluzbe.



(3) O prestanku pravnih posljedica udaljenja iz sluzbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se
rjesenje. RjeSenje proizvodi pravne ucinke od nastupa okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) U slucaju prestanka okolnosti koje su uvjetovale udaljenje iz sluzbe, rjeSenje iz stavka 3.
ovoga ¢lanka moZe se donijeti i prije isteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 116.
(1) Rjesenje o udaljenju iz sluzbe donosi ravnatelj.

(2) Protiv rjesenja o udaljenju iz sluzbe carinski sluzbenik moze u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja podnijeti Zalbu Prvostupanjskom disciplinskom sudu Carinske uprave.

(3) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

(4) Prvostupanjski disciplinski sud Carinske uprave duzan je odluciti o zalbi najkasnije u roku
od 15 dana od dana primitka.

(5) Protiv odluke Prvostupanjskog disciplinskog suda Carinske uprave Zalba nije dopuStena,
ali moze se pokrenuti upravni spor.

Clanak 117.
(1) Carinskom sluzbeniku koji je udaljen iz sluzbe oduzima se sluzbena znacka i iskaznica,
oruzje i druga sredstva koja su mu povjerena za obavljanje posla te mu se za vrijeme trajanja

udaljenja zabranjuje noSenje odore.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi ravnatelj.

DIO IX.

PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 118.

(1) Nov€éanom kaznom od 10.000,00 do 500.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba, a novéanom kaznom od 3.000,00 do 100.000,00 kuna odgovorna osoba u pravnoj
osobi kao i fizicka osoba ako:

1. na zahtjev ovlastenog carinskog sluZbenika u odredenom roku i/ili na odredenom mjestu ne
podnese knjigovodstvenu ispravu, ugovor, poslovno dopisivanje, evidenciju ili neku drugu
ispravu potrebnu za provedbu nadzora, odnosno dade neto¢ne ili nepotpune podatke (€lanak
32. stavak 2.1 3.),

2. onemoguci uvid u poslovne knjige i propisane evidencije koje se vode na elektronskom
mediju, kao i uvid u bazu podataka racunalnog sustava (¢lanak 32. stavak 4.),

3. u ostavljenom roku ne izradi, odnosno ne preda dokument ili deklaraciju koja potvrduje
neki podatak koji je zabiljezen na elektronskom mediju (¢lanak 32. stavak 4.),



4. na zahtjev u odredenom roku ne da podatke ili da neto¢ne i nepotpune podatke i obavijesti
potrebne za Intrastat evidencije (Clanak 32. stavak 2.),

5. ne postupi po naredbi ovlastenog carinskog sluzbenika iz ¢lanka 39. ovoga Zakona,
6. ako ne postupi po naredbi ovlastenog carinskog sluzbenika iz ¢lanka 40. ovoga Zakona,
7. ne omoguc¢i nesmetan pregled robe koja je predmet nadzora (Clanak 45.),

8. ne omogu¢i nesmetano uzimanje uzoraka robe radi provodenja analize ili drugog
odgovarajuceg ispitivanja (C¢lanak 46. stavak 1.),

9. ne omoguci nesmetani pregled ili pretragu prometnih sredstava (€lanak 48. stavak 3.1 4.),

10. ne omogu¢i nesmetani ulazak, pregled ili pretragu poslovnih prostorija, prostora, zemljiSta
ili objekata (Clanak 49. stavak 1.),

11. ne omogué¢i nesmetano privremeno oduzimanje robe, domacih ili stranih sredstava
placanja te isprava i nositelja podataka (¢lanci 50. 1 51. te ¢lanak 52. stavak 1.1 2.).

(2) Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 200.000,00 kuna kaznit ¢e se i fizicka osoba obrtnik i
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga cClanka
pocinila u vezi s obavljanjem njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Clanak 119.

(1) Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 300.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba,
a nov€anom kaznom od 2.000,00 do 70.000,00 kuna odgovorna osoba u pravnoj osobi kao i
fizicka osoba ako:

1. odbije predati osobnu iskaznicu, putnu ispravu ili drugu javnu ispravu s fotografijom na
temelju kojih se moZe provjeriti istovjetnost osobe (¢lanak 33.),

2. se nepristojno ili uvredljivo obra¢a ovlastenom carinskom sluzbeniku tijekom njegovoga
sluzbenog rada,

3. ne postupi po upozorenju ovlaStenog carinskog sluzbenika (¢lanak 38.),

4. napusti mjesto nadzora bez odobrenja ovlasStenog carinskog sluzbenika ili ne zaustavi
prometno sredstvo na mjestu nadzora (¢lanak 48. stavak 2.),

5. ovlaStenim carinskim sluzbenicima pri obavljanju poslova nadzora i carinsko-sigurnosnih
mjera u prometu s inozemstvom ne omoguci besplatan prijevoz javnim prijevoznim
sredstvom (Clanak 85.).

(2) Nov¢anom kaznom od 3.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se i fizicka osoba obrtnik i
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga cClanka
pocinila u vezi s obavljanjem njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Clanak 120.



(1) Nov€éanom kaznom od 2.000,00 do 200.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba,
a novéanom kaznom od 1.000,00 do 30.000,00 kuna odgovorna osoba u pravnoj osobi, kao i
fizicka osoba ako reproducira ili koristi kao odoru ili kao svoje oznake odoru ili oznake koje
su po boji, izgledu i oznakama jednake ili slicne sluzbenoj odori i oznakama Carinske uprave.

(2) Predmeti koji su izradeni ili koriSteni suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka oduzet ¢e
se 1 unistiti.

(3) Novcanom kaznom od 2.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se 1 fizicka osoba obrtnik i
osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga cClanka
pocinila u vezi s obavljanjem njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

DIO X.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 121.

(1) Carinski sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateceni na poslovima
srednje stru¢ne spreme, a nisu zavrsili srednje Skolsko obrazovanje u cetverogodiSnjem
trajanju, mogu obavljati poslove slobodnog radnog mjesta srednje stru¢ne spreme.

(2) Javni natjecaj za izbor ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja raspisat ¢e
se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na duznost Vlade Republike Hrvatske nakon
prvih parlamentarnih izbora nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 122.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, SrediSnja komisija za carinske prekrSaje pri
SrediSnjem uredu Carinske uprave koja odlucuje o Zalbama protiv prvostupanjskih rjeSenja o
prekrsaju za prekrSajne postupke koji su pokrenuti do 1. listopada 2002., nastavlja s radom.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona VijeCa za prekrSaje nastavljaju s radom do
imenovanja Vijeca za prekrSaje iz ¢lanka 62. ovoga Zakona.

(3) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Prvostupanjski disciplinski sud Carinske uprave i
Drugostupanjski disciplinski sud Carinske uprave koji odlucuju o povredama sluZbene
duznosti carinskih sluzbenika nastavljaju s radom.

(4) Postupci koji nisu dovrSeni do stupanju na snagu ovoga Zakona nastavit ¢e se i dovrsiti
prema dosada$njim propisima.

Clanak 123.
(1) Vlada Republike Hrvatske donijet ¢e uredbe iz ¢lanka 59. stavka 10., ¢lanka 91. stavka 6. i
Clanka 94. stavka 2. ovoga Zakona najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na

snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar financija donijet ¢e pravilnike iz ¢lanka 2. stavka 5., Clanka 17. stavaka 2.1 5.,
¢lanka 30. stavka 4., ¢lanka 41. stavka 2., ¢lanka 46. stavka 2., ¢lanka 48. stavka 7., ¢lanka 55.



stavka 6., ¢lanka 59. stavka 9., ¢lanka 60. stavka 4., ¢lanka 74. stavka 2., ¢lanka 83. stavka 2.,
¢lanka 98. stavka 8. i ¢lanka 108. stavka 3. ovoga Zakona najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Do stupanja na snagu propisa iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka, ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovoga Zakona, ostaju na snazi:

1. Odluka o boji i oznakama sluzbene odore ovlastenih osoba carinske sluzbe Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, br. 54/94.1 61/95.),

2. Pravilnik o sluzbenim odorama djelatnika carinske sluzbe Republike Hrvatske (»Narodne
novine, br. 56/94., 51/96., 38/97.141/97.),

3. Pravilnik o obrascu sluzbene iskaznice 1 posebnoj oznaci ovlastenih sluzbenih osoba
Carinske uprave Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 21/99. i 40/99.).

Clanak 124.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZziti Zakon o carinskoj sluzbi (»Narodne
novine, br. 83/09., 49/11. i 34/12.).

Clanak 125.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama«, a stupa na snagu danom pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa:022-03/13-01/81
Zagreb, 5. lipnja 2013.
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